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IL DIRIGENTE 

 
Premesso : 

 

 che con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 78 del 27/04/2015 sono stati 

approvati il Bilancio di Previsione 2015-2017  e i relativi allegati; 

 che con deliberazione di Consiglio Comunale si provvederà all'approvazione 

del Bilancio di previsione 2016-2018  e dei relativi allegati; 

 che con successiva deliberazione di Giunta Comunale si provvederà ad 

approvare il Piano Esecutivo di Gestione dell'esercizio 2016; 

 che il termine per l'approvazione del bilancio di previsione 2016-2018 è stato 

differito al 30 aprile 2016 e pertanto  vengono applicate le norme in materia di 

esercizio provvisorio di cui all'art. 163 D.Lgs 267/00 così come modificato dal 

D.Lgs 126/2014; 

 

Visto: 

 il Provvedimento in data 18/03/2016 P.G. n. 19933, con il quale il Sindaco ha 

conferito al dott. Roberto Montagnani,  ai sensi dell’art. 13 – Sez. A del vigente 

Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi - l'incarico 

della responsabilità di direzione del Servizio  Appalti, Contratti e 

semplificazione amministrativa, con validità dal 18 marzo 2016  alla scadenza 

del contratto, salvo revoca anticipata e comunque non oltre il termine del  

proprio mandato; 

 

Visto altresì: 

 

 la Determinazione Dirigenziale PG n. 4583 del 04/02/2014 con la quale si è 

provveduto ad aggiudicare in via definitiva il servizio di consulenza e 

brokeraggio assicurativo a favore del Comune di Reggio Emilia alla Soc. Marsh 

Spa di Milano, per il periodo dalle ore 24 del 31/12/2013 alle ore 24 del 

31/12/2016 (CIG N. 537169816C), giusto contratto n. 55803 di Rep. del 

18/02/2016; 

 

Rilevato che: 



 

a) in diversi Paesi stranieri  vige un sistema di assistenza sanitaria “indiretta”, in 

base al quale  il cittadino deve anticipare le spese mediche sostenute,  salvo 

richiedere successivamente il rimborso al servizio sanitario nazionale; 

b) in altri Paesi esteri,  non esistendo un sistema sanitario pubblico, occorre 

dotarsi di un’assicurazione sanitaria a copertura di tali spese;  

 

Considerato: 

- che gli  Amministratori dell’Ente,  per motivi istituzionali connessi all’espletamento 

del loro mandato,  nel corso dell’anno 2016 potrebbero recarsi in missione 

all’estero, accompagnati in taluni casi da dipendenti anch’essi in regolare missione; 

- che la polizza infortuni cumulativa attualmente in corso prevede la copertura degli 

infortuni degli Amministratori durante lo svolgimento delle funzioni inerenti la loro 

specifica carica dichiarata, compresi trasferimenti e missioni per l’espletamento 

delle funzioni predette,  effettuate con qualsiasi mezzo di locomozione, ma  non 

prevede alcuna copertura per il rischio malattie; 

- che, per quanto concerne i dipendenti accompagnatori,  la polizza di cui al punto 

precedente non prevede alcuna garanzia sia per quanto concerne gli infortuni  che 

potrebbero verificarsi durante gli eventuali citati trasferimenti e missioni, sia per 

quanto concerne il rischio  malattie; 

- che risulta  pertanto necessario prevedere apposito stanziamento per il pagamento 

di eventuali premi relativi a contratti assicurativi necessari alla copertura dei rischi 

di  infortuni e malattie per missioni nei Paesi di cui ai precedenti punti a) e b), 

effettuate da amministratori e dipendenti; 

- per l’anno 2016 si ritiene necessario impegnare  una spesa pari a complessivi € 

1.200,00 per il pagamento dei premi di polizze assicurative a copertura dei rischi 

citati, di cui rispettivamente € 700,00 per polizze a favore degli Amministratori e € 

500,00 per  polizze a favore di dipendenti, come di seguito dettagliato: 

▪ quanto a € 700,00   alla Missione 1, programma  01, Tit. 1 codice del piano 

dei conti integrato necessario per la definizione della transazione 

elementare ex art. 13 del Dlgs 118/2011 1.10.04.99.999 del Bilancio di 

previsione  2015/2017 – Esercizio 2016  - al Cap. che nel PEG 2016 verrà 

iscritto in sede corrispondente al Cap. 140 del PEG 2015 denominato 

“Assicurazioni e polizze infortuni amministratori” codice Prodotto Progetto 

2016_3402 – Centro di costo 0289, non rilevante ai fini della contabilità 

ambientale; 



 

▪ quanto a € 500,00 alla Missione 1, programma  11, Tit. 1 codice del piano 

dei conti integrato necessario per la definizione della transazione 

elementare ex art. 13 del Dlgs 118/2011 1.10.04.01.999 del Bilancio di 

previsione  2015/2017 – Esercizio 2016  - al Cap. che nel PEG 2016 verrà 

iscritto in sede corrispondente al Cap. 8910 del PEG 2015 denominato 

“Assicurazioni RCT Infortuni, furto e rapina nelle attività dei servizi comunali” 

codice Prodotto Progetto 2016_3402 – Centro di costo 0289, non rilevante 

ai fini della contabilità ambientale; 

 

Ritenuto pertanto di provvedere all’assunzione degli impegni di spesa necessari al 

pagamento,  per l’anno 2016,  dei premi relativi a contratti assicurativi necessari alla 

copertura dei rischi di  infortuni e malattie di amministratori e dipendenti in occasione di 

missioni dagli stessi effettuate in Paesi stranieri  dotati di  assistenza sanitaria 

“indiretta” ovvero privi di sistema sanitario pubblico; 

 

Visto: 

▪ il T.U.  Dlgs  n. 267 del 18/08/2000 e s.m.i, ed in particolare  gli artt. nn. 

107, 151  e 183; 

▪ gli artt. 3 e  14 del  Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e 

dei servizi; 

▪ l’art. 32 del vigente Regolamento di contabilità del Comune; 

 

D E T E R M I N A 

 

 

1) di assumere, per le motivazioni riportate in narrativa,  la spesa complessiva 

di € 1.200,00 necessaria al pagamento, per l’anno 2016,  dei premi relativi a 

contratti assicurativi necessari alla  copertura dei rischi di  infortuni e malattie 

di amministratori e dipendenti in occasione di missioni all’estero, in Paesi 

dotati di  assistenza sanitaria “indiretta” ovvero privi di sistema sanitario 

pubblico; 

2) di dare atto che la spesa complessiva di € 1.200,00 dovrà essere riferita 

come di seguito indicato: 

 



 

 quanto a € 700,00   alla Missione 01, programma  01, Tit. 1 codice del 

piano dei conti integrato necessario per la definizione della transazione 

elementare ex art. 13 del Dlgs 118/2011 1.10.04.99.999 del Bilancio di 

previsione  2015/2017 – Esercizio 2016  - al Cap. che nel PEG 2016 

verrà iscritto in sede corrispondente al Cap. 140 del PEG 2015 

denominato “Assicurazioni e polizze infortuni amministratori” codice 

Prodotto Progetto 2016_3402 – Centro di costo 0289, non rilevante ai fini 

della contabilità ambientale; 

 quanto a € 500,00 alla Missione 1, programma  11, Tit. 1 codice del piano 

dei conti integrato necessario per la definizione della transazione 

elementare ex art. 13  del Dlgs 118/2011 1.10.04.01.999 del Bilancio di 

previsione  2015/2017 – Esercizio 2016 - al Cap. che nel PEG 2016 verrà 

iscritto in sede corrispondente al Cap. 8910 del PEG 2015 denominato 

“Assicurazioni RCT Infortuni, furto e rapina nelle attività dei servizi 

comunali” codice Prodotto Progetto 2016_3402 – Centro di costo 0289, 

non rilevante ai fini della contabilità ambientale; 

 

3) di richiedere  l’assunzione delle suddette spese, pur nelle more 

dell’apparovazione del Bilancio per l’esercizio 2016, al fine di garantire la 

continuità gestionale e l’operatività del servizio proponente, nel rispetto delle 

disposizioni di cui all’art. 163 del Dlgs 267/2000; 

4) di trasmettere la presente determinazione al Servizio Finanziario per gli 

adempimenti di competenza. 

 

 
                                    IL DIRIGENTE   

                     Dott. Roberto Montagnani 
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