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IL DIRIGENTE IL SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 

 
premesso che: 

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 69 del 26/04/2016, dichiarata 
immediatamente eseguibile, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2016-2018 e i 
relativi allegati; 

 

 con successiva deliberazione di Giunta Comunale si provvederà ad approvare il Piano 
Esecutivo di Gestione dell'esercizio 2016;  

 

considerato che: 

 l’articolo 208 comma. 2 lett. a) del Decreto Legislativo 285/1992 recita testualmente:  
 

“I proventi di cui al comma 1, spettanti allo Stato, sono destinati: a) fermo restando 
quanto previsto dall'articolo  32, comma 4, della legge 17 maggio 1999, n. 144, per il 
finanziamento delle attività connesse all'attuazione del Piano nazionale della sicurezza 
stradale, al Ministero delle infrastrutture e dei trasporti - Ispettorato generale per la 
circolazione e la sicurezza stradale, nella misura dell' 80 per cento del totale annuo, 
definito a norma dell'articolo  2, lettera x), della legge 13 giugno 1991, n. 190, per studi, 
ricerche e propaganda ai fini della sicurezza stradale, attuata anche attraverso il Centro 
di coordinamento delle informazioni sul traffico, sulla viabilità e sulla sicurezza stradale 
(CCISS), istituito con legge 30 dicembre 1988, n. 556, per finalità di educazione 
stradale, sentito, occorrendo, il Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca e 
per l'assistenza e previdenza del personale della Polizia di Stato, dell'Arma dei 
carabinieri, della Guardia di finanza, della Polizia penitenziaria e del Corpo 
forestale dello Stato e per iniziative ed attività di promozione della sicurezza 
della circolazione;” 

 con verbale d’intesa del 15/02/2007 è stato costituito il fondo di previdenza e 
assistenza della Polizia Municipale così come previsto dall’articolo 208, comma 4 del 
Decreto Legislativo n. 285 del 1992 modificato dall’articolo 109 del Decreto Legislativo 
n. 360/1993, che prevede che una quota percentuale dei proventi delle sanzioni 
amministrative pecuniarie possa essere destinata a interventi in materia di previdenza 
e assistenza a favore del personale del Corpo di Polizia Municipale del comune; 

 tale verbale d’intesa, acquisito agli atti al P.G. n. 3014 del 17.2.2007 stabilisce quanto 
segue: 
“di dare applicazione all’articolo 208 del Codice della Strada, costituendo un fondo per 
la previdenza e la assistenza della Polizia Municipale, così articolato: 
 

 per la parte di previdenza, si concorda di accantonare a decorrere 
dall’anno 2006 un importo pari a 590 Euro annui per operatore assunto a 
tempo indeterminato in servizio presso il Corpo Polizia Municipale (escluso 
il personale amministrativo) alla data del 01/01/2006; 

 
 questa parte del fondo  dovrà essere gestita e destinata a finalità di previ-

denza da apposito organismo associativo, che dovrà costituirsi, dotato di 
propri organi e proprio statuto, soggetto ad approvazione da parte 
dell’Amministrazione Comunale, la quale si impegna ad assicurare il proprio 
supporto tecnico/giuridico tramite i competenti uffici; 

 



 

 limitatamente al primo anno di applicazione del fondo, l’importo per ope-
ratore è incrementato delle risorse necessarie per provvedere alla registra-
zione formale della costituenda associazione; 

 
 per la parte di assistenza, confluiscono in tale fondo le risorse derivanti 

dalla polizza assicurativa infortuni già adottata presso l’Ente, che continuerà 
ad essere gestita dall’Amministrazione Comunale tramite i propri com-
petenti uffici; 

 
 per gli assunti ed i cessati in corso d’anno l’accantonamento di cui sopra 

avverrà in proporzione ai periodi effettivamente lavorati nell’anno di riferi-
mento; 

 
 si concorda che l’importo di 590 Euro sarà rivalutato all’indice Istat, e che 

tale importo non è modificabile da accordi successivi, se non in senso più 
favorevole; 

 
 per gli aspetti più operativi e di dettaglio si rimanda a un successivo speci-

fico accordo”; 
 

 con deliberazione G.C. n. 9358/129 è stata approvata la previsione di destinazione dei 
proventi di ammende ed oblazioni per infrazioni al codice della strada nell'esercizio 
2010 ai sensi dell'art.208 Decreto Legislativo  n. 285/92 e successive modificazioni; 

 con Atto costitutivo in data 21.6.2007, iscritto al n. 55538 del Repertorio dei Contratti 
del Segretario generale del Comune di Reggio Emilia si è costituita l’Associazione 
“VigilaRe” approvando altresì lo Statuto sociale, avente per scopo sociale (articolo 2 
Statuto): 

 
o gestire le risorse destinate dall’Amministrazione Comunale di Reggio Emilia a 

finalità assistenziali e previdenziali previste dall’articolo 208, comma 2 lett. a) e 
comma 4, del Decreto Legislativo n. 285 del 1992 e successive modificazioni e 
integrazioni, come previsto dall’articolo 17 del CCNL del 22/01/2004; 

o gestire le risorse per finalità previdenziali a favore dei soci, secondo quanto 
previsto o permesso da norme di legge o contratti di lavoro nazionali e/o de-
centrati; 

o gestire la cifra erogata dal Comune di Reggio Emilia a favore dei soci, per soli 
fini dell’assicurazione professionale contro infortuni dei medesimi; 

o l’Associazione per poter raggiungere lo scopo sociale potrà svolgere delle atti-
vità collaterali e strumentali collaborando ed aderendo ad altre iniziative svolte 
da organismi ed associazioni aventi scopi simili o complementari. 

rilevato che: 
 

 con deliberazione G.C. n. 10850/141 del 16.6.2010 si è disposto: 
 
1) di prendere atto dell’Atto costitutivo e dello Statuto dell’Associazione Vigilare, iscritto al 

n. 55538 di REP del Repertorio dei Contratti del Segretario comunale; 
2) di prendere atto che il versamento delle somme dovute all'Associazione, così come 

dalla medesima richiesto, avverrà direttamente a favore del Fondo di previdenza "Al-
lianz S.p.A. - aperto INSIEME", dando atto che tale adempimento libera il Comune da 
ogni obbligo nei confronti dell’Associazione, in quanto tra Associazione e Fondo di 
previdenza dovrà sussistere rapporto di delega; 

 
3) di subordinare il materiale pagamento da parte del Servizio Finanziario alla consegna, 

da parte del Presidente dell’Associazione, della dichiarazione, datata 28 novembre 



 

2009, relativa all'indicazione degli estremi del Fondo Allianz, con firma originale o in 
copia conforme, nonché a quantificazione precisa dell’esatto ammontare da parte del 
Servizio Personale e Organizzazione.  

  
ritenuto pertanto: 
 

 di procedere alla liquidazione dell’importo 94.259,06, corrispondente ad un importo pari 
a 590 Euro annui per operatore assunto a tempo indeterminato in servizio presso il 
Corpo Polizia Municipale (escluso il personale amministrativo), relativamente 
all’annualità 2015, come da schema allegato al presente atto, predisposto dal Servizio 
Personale e Organizzazione; 

  
visti: 
 
- la documentazione informativa rilasciata ai dipendenti interessati dall’Assicurazione Al-

lianz; 
- l’articolo 184 del Decreto Legislativo n. 267 del 2000; 
- gli articoli 52, 1° comma, e 53 dello Statuto Comunale; 
- l’articolo 11 del vigente Regolamento di organizzazione del personale; 
- l’articolo 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune; 
 

 
DETERMINA 

 
 
1. di liquidare la somma complessiva di Euro 94.259,06 per le motivazioni riportate in pre-

messa con accredito al Fondo di previdenza “Allianz Spa - aperto Insieme”: 
 
Banca: Societé Génerale Securities Services S.p.A.  

IBAN: IT22 G 03307 01719 000000024169 

Intestato a: Allianz S.p.A. Fondo Pensione Aperto INSIEME 

Causale: Codice Azienda 36502B – anno 2014 - Importo da versare sui fondi 

previdenziali dei soci di “VigilaRe” (individualmente, nelle misure di  

spettanza, come definite dall’Ufficio Personale in relazione ai periodi di 

servizio prestati tra il 1/1/2015 e il 31/12/2015); 

2. di imputare detta spesa alla Missione 03 Programma 01 Titolo 1 codice del piano dei conti 
integrato necessario per la definizione della transazione elementare ex articolo 13 DPCM 
28 novembre 2011 U.1.01.01.01.002 del PEG 2015 - Cap. 39377 articolo 11 “Fondo 
previdenza ex articolo 208 D.LGS 285 del 30 aprile 1992 – Corpo Polizia Municipale”, 
codice prodotto 2015_PD_4904, centro di costo 0193, codice CO.GE. HC impegno 
2015/6498. 

 

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al dirigente firmatario 
del presente provvedimento ed al responsabile del procedimento. 
 

Il Dirigente  

Dr. Antonio Russo 
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