ALLEGA™ B

DISCIPLINARE IVINCARICO PROFESSIONALE
Con la presente scrittura privata, da valere ad ogni utile effetto di legge
Tra

il Comune di Reggio Emilia Area Servizi alla Persona — Pari Opportunitd con sede in Reggio
Emilia Piazza Prampolini,1 - C.F. e P.I 00145920351, nella persona, del Direttore Area
servizi alla Persona, arch. Giordano Gasparini, nato il 31/10/1954 a Reggio Fmilia,
domiciliato per la carica presso la sede del Comune di Reggio Emilia, di seguito denominato
Committente

€

la Dr.ssa Elisabetta Salvini nata a Parma il 23/11/1976 - residente a Parma in P.zza
Mattarella,3 C.F.: SLVLBT76S63G3370 — Dr.ssa di ricerca in Storia Contemporanea ed
esperta in Pari Opportunitd, laureata in Lettere Moderne presso I'Universita degli Studi di
Parma, in possesso della preparazione ed esperienza necessaria (cfr. curriculum Allegato C),
di seguito indicata come incaricata.

Premesso che la regione Emilia Romagna per celebrare la ricorrenza del 70°del primo voto
alle donne ha elaborato una proposta progettuale in concomitanza con la festa nazionale del 2
giugno da proporre a tutti i Comuni capoluogo; il progetto intitolato “Madri della Res
Publica”, per sottolineare come finalmente, con l'acquisizione dei diritti politici, le donne
poterono interessarsi non solo della res familiaris ma anche della res publica, intende creare
un “filo rosso regionale” capace di dipanarsi ira le molteplici iniziative che ciascun comune
metterd in cantiere, rappresentato dalle soggettivita politiche delle prime elette nei comuni
della nostra Regione, delle tante donne che, vincendo pregiudizi collettivi e timori personali,
si resero protagoniste della Ricostruzione morale, valoriale e sociale delle nostre comunita
dopo il ventennio fascista;

L'iniziativa sussiste concretamente in una mostra diffusa sul territorio: una Land art all'aperto
da realizzarsi con gigantografie o pannelli delle prime elette da collocare sulla facciata dei
Palazzi Municipali o in altri luoghi istituzionali, in concomitanza delle celebrazioni del 2
giugno 2016;

Il Comune di Reggio Emilia partecipa con la predisposizione di due pannelli fotografici di
cui il primo con la figura della On. Nilde Iotti e il secondo di Lina Cecchini, donne della Je I
consiliatura, contenti una breve biografia, da esporre all'esterno della Sede Centrale;

Il Comune ha deciso di implementare l'iniziativa che continuera con una mostra nei locali
della Gabella di Via Roma con l'esposizione di altri pannelli riportanti le biografie di tutte le
donne reggiane elette nella prima consiliatura, che si inaugurera il 10 giugno con una
conferenza tenuta dalla storica Elisabetta Salvini per raccontare attraverso i volti e le storie
delle prime donne elette in consiglio la straordinaria partecipazione femminile alla vita
politica de nostro Paese;

Le biografie di tutte le donne saranno curate dalla dr.ssa Elisabetta Salvini.

Tutto ¢id premesso e ritenuto quale parte essenziale e integrante del presente atto, fra i
contraenti sopra indicati



SICONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 NATURA DEL RAPPORTO, CONTENUTI E OBIETTIVI DELL’INCARICO

Il Committente conferisce all’incaricata, la quale accetta, un incarico di prestazione

professionale per Iattivita di Ricerca bibliografia € d’archivio volta alla realizzazione di:

¢ biografia da inserire nei pannelli fotografici delle prime donne elette Nilde Jotti e Lina
Cecchini;

¢ Redazione della biografia delle donne elette nella prima consiliatura: Angiolina
Bellentani, Leocadia Danzini, Ilva Ferraboschi, Lina Cecchini, Maria Tagliavini e nella II
consiliatura: Nilde Iotti e Lina Cecchini da utilizzare per la mostra presso la struttura “La
Gabella”;

e Ricostruzione dell’elenco delle donne elette nella Provincia;

¢ Momento pubblico di riflessione e restituzione della mostra ¢ del suo significato con
Pobiettivo di RACCONTARE attraverso i volti e le storie delle prime donne elette in
consiglio comunale la straordinaria partecipazione femminile alla vita politica del nostro
Paese.

ART. 2 MODALITA’ DI ESPLETAMENTO

L’Incaricata non ¢ in alcun modo parte dell’organico del Committente ed il rapporto di
collaborazione non costituisce in alcun modo rapporto di lavoro subordinato. Si precisa che
tutte le attivita di cui all’art. 1 saranno svolte direttamente dall’incaricata, in piena autonomia
tecnica ed organizzativa senza alcun vincolo di subordinazione. Le attivita inerenti il presente
incarico dovranno essere espletate nel pieno rispetto della legge, della normativa di settore,
nonché delle specifiche indicazioni fornite. L’Incaricata dovrd svolgere Pincarico in stretta
collaborazione e accordo con il personale delle Pari Opportunita.
L’Incaricata, nello svolgimento del presente incarico, si avvarra in prevalenza di risorse e
mezzi propri; potra tuttavia avvalersi di mezzi del Committente per esigenze di raccordo della
propria attivita con quella di altri soggetti del Servizio.
L’Incaricata dichiara di non essere dipendente di pubblica amministrazione.

ART. 3PROPRIETA’, RISERVATEZZA DEI RISULTATI

Il lavoro svolto ed i risultati dello stesso sono di esclusiva proprietd del Committente. Pertanto
P'Incaricata non pud avvalersi di detto lavoro per altri scopi, né portarlo a conoscenza di altri
Enti o persone o divulgarlo con pubblicazioni se non con espressa e preventiva autorizzazione
scritta del Committente ed indicando comunque che detto lavoro & stato svolto per conto del
Comune di Reggio nell’Emilia/Pari Opportunita.

L’Incaricata & tenuta ad osservare il segreto professionale e si obbliga quindi a mantenere
riservate tutte le informazioni di cui verrd a conoscenza, in qualsiasi modo, durante
P’esecuzione del presente contratto ed indipendentemente da qualsiasi collegamento con le
prestazioni che dovra fornire. Si obbliga inoltre a mantenere riservato qualsiasi tipo di
documentazione di cui venga a conoscenza durante P’espletamento della collaborazione.
L’Incaricata ¢ libera di assumere altri incarichi, nonché di effettuare prestazioni per conto di
altri committenti, purché non in contrasto con il presente incarico.

ART. 4 RESPONSABILITA’ E DISPOSIZIONI IN MATERIA DI SICUREZZA

11 Committente & esonerato da ogni responsabilita in relazione a danni causati dall’Incaricata a
persone e/o cose in corso di contratto. L’Incaricata dovra obbligatoriamente adeguarsi alle
norme antinfortunistiche e di sicurezza e igiene sul lavoro, di cui al D.Lgs. 81/2008.



ART. 5 INCOMPATIBILITA E CONFLITTO DI INTERESSE

L’Incaricata dichiara di non avere in corso situazioni che possano configurare ipotesi di
incompatibilitd previste dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari.

L’Incaricata dichiara, inoltre di non avere in corso situazioni che possano configurare ipotesi
di conflitto di interesse con il Committente anche con riferimento alle disposizioni del Codice
di comportamento integrativo dei dipendenti del Comune di Reggic Emilia, per quanto
applicabile, con riguardo al presente atto e si impegna a segnalare tempestivamente I’eventuale
insorgere di cause di conflitto di interesse.

ART. 6 DURATA DEL CONTRATTO
L’incarico avra decorrenza dall'esecutivitd del presente atto e si concludera ad avvenuto
completamento di tutte le attivita 1'11 /06/2016.

ART.7 COMPENSO, TRATTAMENTO FISCALE E MODALITA’ DI PAGAMENTO
11 corrispettivo per Dattivitd lavorativa ¢ stato stabilito sulla base delle caratteristiche del
lavoro, delle capacita professionali e dell’impegno richiesto, in complessivi Euro 688.00
(dicesi euro seicentoottantotto/00) al lordo delle ritenute fiscali (20%), come specificato nel
preventivo presentato.

Il compenso indicato ¢ da considerarsi comprensivo delle spese di qualsiasi natura che
P’Incaricata dovesse sostenere per ’espletamento della prestazione, nonché di ogni contributo
fiscale e previdenziale, imposta e tassa dovuti dall’incaricata in virth delle norme vigenti in
materia. E’ esclusa qualsiasi ulteriore pretesa da parte dell’Incaricata eccedente I’importo
concordato nel presente accordo.

Il compenso sara riconosciuto e corrisposto dal Committente a termine incarico su
presentazione di apposita notula, in quanto la professionista non possiede partita IVA.

ART.8 INADEMPIMENTO CONTRATTUALE E RISOLUZIONE DEL CONTRATTO
La mancata esecuzione delle prestazioni oggetto del presente atto costituisce inadempimento
contrattuale e presupposto per la risoluzione del contratto. In tal caso il Committente si riserva
la facoltd di dichiararsi libero da ogni impegno verso I'Incaricata inadempiente, comunicando
P’intervenuta risoluzione del contratto, impregiudicato ’avvio di azione di risarcimento danni,
senza che I'Incaricata possa pretendere compensi o indennita di sorta, con ’esclusione di
quelli relativi alle prestazioni gia assolte al momento della risoluzione stessa.

Il contratto pud essere risolto con provvedimento motivato del Committente anche in caso di
gravi ed ingiustificati ritardi imputabili all’Incaricata nell’esecuzione dell’attivita in oggetto al
presente atto. In tal caso sara corrisposto il compenso per le attivitd fino ad allora svolte, fatta
salva I’azione del Committente per il risarcimento di eventuali danni.

Ad entrambe le parti ¢ riservato il diritto di recedere in caso di impossibilita di realizzazione
della prestazione di cui all’art. 1, per fatti non imputabili alla volonta delle parti medesime e/o
non prevedibili e debitamente documentati. Le parti non saranno inoltre responsabili nel caso
di mancata realizzazione della prestazione per cause di forza maggiore e, nel caso, saranno
ritenute sollevate dai propri obblighi in relazione al presente atto.

ART. 9 RECESSO

I1 Committente si riserva il diritto di revocare, a proprio insindacabile giudizio ed in qualsiasi
momento della sua durata, il presente contratto, senza alcun obbligo risarcitorio e senza
preavviso alcuno ex artt. 2227 e 2237 del Codice Civile, fermo restando la corresponsione del
compenso da determinarsi proporzionalmente al lavoro effettivamente svolto.

L’incaricata pud recedere solamente per giusta causa previo preavviso scritto che dovra
pervenire al Committente con raccomandata A/R almeno 10 giorni prima. Il Committente si
riserva di valutare le motivazioni addotte e di corrispondere il compenso maturato senza



ulteriori oneri, con riferimento al risultato utile derivato al Committente stesso. In ogni caso,
Peventuale recesso dell’Incaricata dovra essere esercitato in modo da evitare pregiudizio al
Commitiente,

ART. 10 ACCORDI PRECEDENTI
La firma del presente accordo comporta I’annullamento di ogni precedente accordo verbale o
scritto. Nessuna variante o modifica potra essere validamente effettuata se non per atto scritto.

ART. 11 TRATTAMENTO DEI DATI :

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, il Committente tratterd (manualmente,
elettronicamente ed informaticamente) i dati relativi all’Incaricata, nel rispetto della
normativa vigente e per [’esecuzione degli obblighi assunti con il presente contratto. In ogni
caso P’Incaricata avra i diritti previsti dall’art. 7 del suddetto decreto legislativo.

L’incaricata & autorizzata al trattamento dei dati personali, anche sensibili, la cui raccolta o
conoscenza sia indispensabile ai fini del corretto espletamento del presente incarico; € tenuta
in ogni caso a tenere riservati tutti i dati personali, anche sensibili, di cui verra in possesso
nello svolgimento dell’incarico, impegnandosi in particolare a trattarli per i soli scopi previsti
dal presente comtratto, a trasmetterli esclusivamente alla referente comunale del progetto
nonché ad assicurare I’adozione delle misure indispensabili per la sicurezza dei dati, previsti
dal D.lgt. 196/2003, con particolare riferimento alle misure stabilite dagli artt. 11, 20, 22, 33,

34,35 e 36 del D.lgt. 196/2003.

ART. 13 NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente disciplinato al presente contratto si applicano gli artt. 2222 ¢
segg. del Codice Civile. In caso di inadempimento si applicano le disposizioni in materia di
risoluzione del contratto contenuti nel libro IV, titolo II, capo XV del Codice Civile.

Eventuali divergenze tra il Committente e I’Incaricata circa Pinterpretazione del presente
incarico e della sua applicazione, qualora non possano essere composte in via amministrativa,
saranno deferite al Tribunale di Reggio Emilia.

Redatto e sottoscritto in duplice esemplare originale a Reggio nell’Emilia il
_17/05/2016

Ii Direttore G&;ﬁewixi. fniia Persona L’Incaricata
Ma g}iolnét SEA?«L——-




