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LIQUIDAZIONE COMPENSI PER PRESTAZIONI DI LAVORO STRAORDINARIO
EFFETTUATE DURANTE IL PERIODO 01/04/2016 - 22/04/2016 DAL PERSONALE
DELLA POLIZIA MUNICIPALE PER IL SERVIZIO DI VIGILANZA FISSA Al SEGGI IN
OCCASIONE DEL REFERENDUM POPOLARE ABROGATIVO DEL 17 APRILE 2016

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E
ORGANIZZAZIONE

Premesso:
- che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 69 del 26/04/2016, dichiarata
immediatamente eseguibile, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2016-2018 e i relativi
allegati,
- che con successiva deliberazione di Giunta Comunale si provvedera ad approvare il Piano
Esecutivo di Gestione dell'esercizio 2016;
Visto:
- che il Consiglio dei Ministri nella seduta del 10 febbraio 2016 ha approvato il decreto per
l'indizione del Referendum popolare abrogativo sulle trivellazioni in mare “abrogazione della
previsione che le attivita di coltivazione di idrocarburi relative a provvedimenti concessori gia
rilasciati in zone di mare entro dodici miglia marine hanno durata pari alla vita utile del

giacimento, nel rispetto degli standard di sicurezza e di salvaguardia ambientale”;

- il D.P.R. del 15 febbraio 2016 di convocazione dei comizi per domenica 17 aprile 2016;

Vista la Circolare del Ministero dell'Interno — Finanza Locale n. 4/2016 del 29 febbraio 2016 -
nella quale si dispone che il periodo elettorale, ai fini del lavoro straordinario, inizia il giorno 22
febbraio 2016, cinquantacinquesimo giorno antecedente la data delle consultazioni, e termina il
22 aprile 2016, quinto giorno successivo al giorno delle consultazioni stesse;

Visti, inoltre:

- 'art. 15 del decreto-legge 18 gennaio1993, n. 8, convertito dalla Legge 19 marzo 1993, n. 68,
cosi come modificato dall’art. 1, comma 400, lett. d) della Legge del 27 dicembre 2013, n.147,
recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di
stabilita 2014)”, che conferisce ai Comuni la facolta di autorizzare il personale dipendente
ad effettuare lavoro straordinario per gli adempimenti elettorali entro il limite medio di 40 ore
mensili per persona e sino ad un massimo individuale di 60 ore mensili, per il periodo
intercorrente dal cinquantacinquesimo giorno antecedente la data delle consultazioni al quinto

giorno successivo alla data delle consultazioni stesse;



- il Provvedimento Dirigenziale n. 248 di R.U.A.D. del 23.02.2016 del Servizio Gestione ¢

Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione con oggetto “Autorizzazione al personale

comunale all’effettuazione di prestazioni straordinarie in occasione del Referendum Popolare

abrogativo del 17 aprile 20167, con il quale si autorizza il lavoro straordinario al personale

comunale opportunamente individuato per il periodo dal 23/02/2016 al 22/04/2016;

- la Determinazione Dirigenziale n.232 di R.U.D. del 30.03.2016 del Servizio Gestione e

Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione con oggetto “Assunzione di impegno di spesa per

le prestazioni di lavoro straordinario effettuate dal personale comunale in occasione del

Referendum Popolare abrogativo del 17 aprile 20167, nelle modalita e termini in essa

specificati;

Rilevato che il Servizio Polizia Municipale ha rassegnato al Servizio Personale e

Organizzazione l'elenco del personale impiegato nei servizi di vigilanza ai seggi elettorali in

occasione del Referendum del 17 aprile 2016 e che si ritiene opportuno procedere alla

liquidazione dei compensi spettanti ai dipendenti per il servizio predetto;

Dato atto:

- che come si evince dal tabulato, acquisito agli atti, le spese complessive da liquidare per il
titolo in argomento ammontano ad Euro 10.736,97 (di cui Euro 2.621,35 per O.R.);

- che i compensi per prestazioni straordinarie che hanno concorso a determinare tale spesa,
sono stati calcolati sulla base delle tariffe e normative vigenti per il personale e in
considerazione delle limitazioni di rimborso di cui al comma 400, lett.b) punto 2) della
Legge di stabilita 2014;

Visti:

- il nuovo T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL. approvato con D.Lgs. 18/08/2000

n.267 ed in particolare gli artt. 107 ( funzioni e responsabilita della dirigenza), 183 comma 9

(impegni di spesa) e 151 comma 4 (principi in materia di contabilitd);

-1l Decreto Legislativo n.165/2001, art.4-2° comma;

-la Circolare Ministero dell'Interno 22.06.1993 n.6;

-1l D.Lgs.n.77/95 e successive modifiche e integrazioni ed in particolare I'art.27,9° comma;

-l'art .52, 1°comma, 56, 1° comma (Dirigenti) e 57 (Responsabilita dei Dirigenti) dello statuto

Comunale

-l'art.14-Sezione A del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei

Servizi del Comune di Reggio Emilia;

- I'art 32 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

- il vigente C.C.N.L.



Visto I’incarico attribuito dal Sindaco Vecchi in data 23.05.2015, P.G. n. 21357 alla Dr.ssa

Giubbani Battistina, della direzione del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e

dell’Organizzazione” dal 01.06.2015 e fino alla scadenza del contratto a tempo determinato

(leggasi 31.12.2019);

1.

DETERMINA

Di liquidare in complessivi Euro 10.736,97 ( di cui Euro 1.931,52 quali oneri CPDEL e
Euro 689,83 per IRAP) 1 compensi per le prestazioni straordinarie effettuate nel periodo
dal 01/04/2016 al 22/04/2016 dal personale del Servizio Polizia Municipale, di cui al
prospetto analitico acquisito, per gli adempimenti connessi al Referendum abrogativo
del 17 aprile 2016;

di dare atto che i compensi per prestazioni straordinarie sono determinati secondo le
tariffe e normative vigenti;

di imputare la complessiva spesa di Euro 10.736,97 alla Missione 01, Programma 01,
Titolo 1 del Bilancio pluriennale 2016-2018-esercizio 2016- al capitolo che nel
P.E.G.2016 verra iscritto in sede corrispondente al capitolo 260 del P.E.G. 2015 “Spese
di Personale per consultazioni elettorali” codice del piano dei conti integrato necessario
per la definizione della transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/11/2011e

precisamente:

- Euro 8.115,62 per ore straordinarie al personale a tempo indeterminato, cap. 260 art. 1-

retribuzione lorda — Imp. 1423 -codice prodotto PD 3102
a) Codice Piano dei Conti integrato 1.01.01.01.003
b) Codice COFOG 01.1.1

¢) Codice Transazione UE 8

d) Codice Siope 1107

- Euro 1.931,52 cap. 260 art.2 - contributi a carico ente (CPDEL) - Imp. 1425 - codice prodotto
PD 3104

a) Codice Piano dei Conti integrato 1.01.02.01.001

b) Codice COFOG 01.1.1



c¢) Codice Transazione UE 8§
d) Codice Siope 1111

- Euro 689,83 cap. 260 art.3 - IRAP — Imp. 1426-Codice Coge JQ-Prodotto/Progetto codice
prodotto PD 3102

a) Codice Piano dei Conti integrato 1.02.01.01.001
b) Codice COFOG 01.1.1
¢) Codice Transazione UE 8

d) Codice Siope 1701

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Battistina Giubbani)
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