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PROGETTO FORMATIVO PER TIROCINI CURRICULARI
{Convenzione di Ateneo n. prot. 21452 stipulata in data 25/10/2010)

Nominativo del tirocinante: Andrea RABITTI

Nato a Montecchio Emilia (RE) 1107/11/1991

residente in

Cod. fiscale: RBTNDR91507F463I

Corso di Laurea in: MARKETING E ORGANIZZAZIONE D'IMPRESA (D.M.270/04)
Matricolan 65175

Cell. .

Mail: .
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Attuale condizione (barrare la casella che interessa)

X Studente iscritto a corso di laurea triennale

[d Studente iscritto a corso di laurea specialistica

L} Studente iscritto a corso di laurea magistrale

L1 Frequentante corso di specializzazione

L1 Frequentante Master

(barrare se trattasi di soggetto portatore di handicap) si X No

Azienda ospitante : Comune di Reggio Emilia
con sede legale in Piazza Prampolini, 1 - 42121 Reggio Emilia

Sede/i del tirocinio (stabilimento/reparto/ufficio): Biblioteca Ospizio - Via Emilia All'Ospizio, 30, 42122 Reggio Emilia
Telefono: 0522 / 585639

Tempi di accesso ai locali aziendali (orario): L'orario verra definito insieme al tutor e st svolgera all'interno dell'orario di
funzionamento dell'UOC Gestione Biblioteche — Biblioteca decentrata Ospizio, dal Luned! al Sabato. La fascia oraria
prevalente sara dal lunedi al venerdi, dalle 14.30 alle 19.00 e il Sabato, dalle 8.30 alle 12.30.

Eventuali ulteriori mattine dal luned! al venerdi, dalle 08.30 alle 12.30.

Periodo di tirocinio : dal 23/05/2016 al 02/07/2016 (minimo 100 ore)

Tutore scientifico {indicato dal soggetto promotore) Prof. Roberto Ravazzoni
Referente ufficio stage (indicato dal soggetto promotore} Manuela Bertolini
Tutore Aziendale (indicato dal soggetto ospitante) Dott. Luca Melegari

Polizze assicurative:
Al sensi del D.PR. 9.4.1999 n. 156, la copertura contro gli infortuni del tirocinante & assicurata mediante la forma della gestione per

conto dello Stato.

Responsabilita civile: posizione n. 52981/23/65/136655447 compagnia UnipolSai Assicurazioni S.p.A

Infortuni: posizione n. 1/2192/969/77/136651969 , rilasciata da UnipolSai Assicurazioni S.p.A
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Obietiivi e Attivita del tirocinio:

Il tirocinio si propone quale obiettivo generale di realizzare una effettiva integrazione tra le competenze acquisite
attraverso il percorso didattico-teorico universitario e 'esperienza lavorativa reale presso una istituzione culturale
quale la Biblioteca decentrata Ospizio di Reggic Emilia, moderna Biblioteca pubblica intesa quale centro di
informazione della comunitd, servizio prioritario per garantire a tutti un accesso libero e facilitato al sapere, luogo
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privilegiato di promozione della lettura, di multilinguismo e interculturalit3, fulcro di aggregazione sociale e di
integrazione interrazziale.

Le attivita poste in essere per il conseguimento degli obiettivi generali e specifici riguarderanno:

- laconoscenza generale delle Sezioni e dei Servizi offerti dalla Biblioteca

- Titer di acquisizione dei libri, dei periodici e dei materiali multimediali fino al prestito e alla consultazione da
parte degli utenti

- la preparazione di bibliografie e I'allestimento di vetrine novita/tematiche

- lagestione del patrimonio librario e multimediale a scaffale aperto

- TPaccoglienza di classi in percorsi didattici e di promozione della lettura

- Taccoglienza in generale degli utenti con particolare riferimento agli utenti in situazioni di svantaggio/disagio
(anziani, disabili) e utenti stranieri

Facilitazioni previste: nessuna

Dall’attivazione del presente tirocinio curricolare non deriverd alcun onere di cofinanziamento da parte del soggetto
ospitante Comune di Reggio Emilia in quanto I'Ente promotore Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia non
assegnera allo studente le risorse di cui all'art. 2 commi da 10 a 13 del Decreto Legge 76/2013 convertito nella Legge
99/2013, non disponendo, allo stato attuale, delle graduatorie degli studenti necessarie all'assegnazione di tali risorse ed
anche nel caso in cui, in corso di tirocinio, dovesse avvenire una attribuzione di fondi a favore dell’Ente promotore da parte
dei Ministeri competenti '

Informativa sugli eventuali rischi nei luoghi dové verra svolta I'attivita lavorativa ,
11 soggetto ospitante fornira al tirocinante, all'inizio dell'attivita, I'informazione prevista dall’art. 36 del D.lgs. 81/2008
nonch¢ sulla natura dei rischi presenti nei luoghi dove verra svolta Yattivita lavorativa.

Obblighi del tirocinante:

®  seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di-tipo organizzativo o altre evenienze;
rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti o altre notizie relative all’azienda di cui venga a conoscenza, sia durante
che dopo lo svolgimento del tirocinio; .
e rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di sicurezza e igiene;
comuhicare in forma-scritta e con congruo anticipo la risoluzione anticipata dal progetto formativo o la necessita di proroga dello stesso

Firma per presa visione ed acce zione del tirgcinante
o / Wmm)

Timbro e Firma per I'Ente

. ; ) S| LADIRIGENFE DEL S8RV7I0  (Dott.ssa Bejstina Giubbani
R, | 5JPERSONALE B ORGANIZZAZ0) (Dotesse pecipeng .

Cott.ssa Bl

Reggio Emilia, 05/05/2016

Timbro e Firma per il soggetto promotore

(Direttore, Prof. Maria Cristiana MARTINI)
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