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DetTrasferte-16 

OGGETTO: ASSUNZIONE DELLA SPESA RELATIVA AI RIMBORSI PER MISSIONI 

AL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO E 

DETERMINATO DELLA U.O.C. PARTECIPAZIONE GIOVANILE E 

BENESSERE DEL SERVIZIO OFFICINA EDUCATIVA, NELL’AMBITO 

DEL PROGETTO “GLI SPAZI DI AGGREGAZIONE GIOVANILE: LA 

CITTADINANZA ATTIVA E IL PROTAGONISMO GIOVANILE” - GECO 3 

E CONSEGUENTE SUB-IMPEGNO DI SPESA. 

 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Premesso che:  

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 05/02/2015 veniva approvata la 

convenzione tra Comune di Reggio Emilia, Regione Emilia Romagna, Comune 

di Ferrara e Comune di Parma per l'attuazione dell'intervento “Gli Spazi di 

Aggregazione giovanile: la cittadinanza attiva e il protagonismo giovanile” – 

politiche giovanili GECO 3, che rappresenta la prosecuzione ed il naturale 

sviluppo delle attività avviate con GECO 2. Si è preso inoltre atto del 

finanziamento di € 35.000,00 e sono stati assunti l'accertamento e la relativa 

prenotazione di impegno; 

 la spesa per la realizzazione delle attività progettuali, per quanto di 

competenza del Comune di Reggio Emilia, trova copertura nell’utilizzo del 

finanziamento, che la Regione Emilia Romagna si impegna a concedere, a 

carico del Fondo nazionale per le politiche giovanili, in parte già incassato per € 

17.500,00 (reversale 2015/3814 dell’08/07/2015); 

 con lettera prot. 175 del 30/10/2015 il Comune di Reggio Emilia, così come i 

Comuni di Parma e di Ferrara, ha richiesto una proroga di 6 mesi rispetto al 

termine delle attività previste dall’intervento al 31/12/2015, e quindi al 

30/06/2016. Con determinazione n. 18089 del 17/12/2015 la Regione 

Emilia-Romagna ha concesso la proroga al 30/06/2016, lasciando invariato 

l’importo del finanziamento. 

 

 



 

Considerato che: 

 

 si rende talora necessario, per i dipendenti della U.O.C. Partecipazione 

Giovanile e Benessere - Servizio Officina Educativa che gestiscono il progetto, 

recarsi in trasferta nei comuni e nelle province dell’Emilia interessate, per 

partecipare a riunioni di coordinamento, per attivare le procedure di diffusione 

della YoungERcard e per accompagnare l’attivazione di progetti di volontariato 

e cittadinanza attiva; 

 il budget di spesa del progetto, condiviso con la Regione Emilia Romagna, 

prevede una quota destinata ai rimborsi per trasferte, pari ad € 500,00 per il 

Comune di Reggio Emilia. 

 

Ritenuto di impegnare l'importo complessivo di € 500,00, da destinare ai rimborsi di 

spesa per le trasferte dei dipendenti a tempo indeterminato e determinato della U.O.C. 

Partecipazione Giovanile e Benessere del Servizio Officina Educativa che gestiscono il 

progetto, nonchè per il pagamento dell’indennità chilometrica nei casi in cui i 

dipendenti suddetti vengano autorizzati ad usare il proprio mezzo di trasporto. 

 

Premesso inoltre che: 

 

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 69 del 26/04/2016, dichiarata 

immediatamente eseguibile, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 

2016-2018 e i relativi allegati; 

 con successiva deliberazione di Giunta Comunale si provvederà ad approvare il 

Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2016; 

 con provvedimento pg. n. 21359 del 19.05.2015, il Sindaco ha attribuito alla 

Dott.ssa Annamaria Fabbi le funzioni di Dirigente del Servizio Officina 

Educativa, a far data dal 1° Giugno 2015 e sino alla scadenza del mandato del 

Sindaco stesso, salvo revoca anticipata; 

 

Visti altresì: 

 

 il D.Lgs. n. 267/00 ed in particolare gli artt. 107, 151 4° comma e 183; 



 

 gli artt. 56 e 57 dello Statuto Comunale; 

 l’art. 11 del vigente Regolamento di Organizzazione del Comune; 

 l’art. 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune; 

 l’art. 47ter lett.q, del vigente Regolamento per la disciplina dei contratti.  

 

DETERMINA 

1. di autorizzare l’assunzione della spesa di € 500,00 da destinare ai rimborsi di 

spesa per le trasferte dei dipendenti a tempo indeterminato e determinato della 

U.O.C. Partecipazione Giovanile e Benessere del Servizio Officina Educativa 

che gestiscono il progetto “Gli Spazi di Aggregazione giovanile: la cittadinanza 

attiva e il protagonismo giovanile” – politiche giovanili GECO 3, nonchè per il 

pagamento dell’indennità chilometrica nei casi in cui i dipendenti suddetti 

vengano autorizzati ad usare il proprio mezzo di trasporto; 

2. di sub-impegnare la spesa di € 500,00 con imputazione alla missione 06, 

programma 02, Titolo 1, codice del piano dei conti integrato necessario per la 

definizione della transazione elementare ex art. 5 e 6 del D.Lgs. 118/2011 

1.03.02.99.999 del Bilancio 2016 – al capitolo che nel PEG 2016 verrà iscritto in 

sede corrispondente al capitolo 22585 del PEG 2015 “Prestazioni di servizio per 

progetto promozione e sviluppo di servizi rivolti ai giovani Vegg. Cap.E/3527”, 

nell'ambito dell'impegno 2016/1486, codice progetto 7253, centro di costo 

0264, senza competenza ambientale; 

3. di attestare che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al 

dirigente firmatario; 

4. di inviare il presente atto al Servizio Finanziario per le procedure di cui all'art. 

151, 4° comma, del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000. 

 

 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Dott.ssa Annamaria Fabbi 
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