CONTRATTO DI SERVIZIO
per lo svolgimento di attivita a supporto dell'Incubatore Certificato e del Tecnopolo a favore del socio

Comune

L'Arch. Massimo Magnani, che nella sua qualita di Direttore dell’Area Competitivita ed Innovazione Sociale
del Comune di Reggio Emilia, agisce e stipula in nome e per conto del Comune di Reggio Emilia, codice

fiscale e partita IVA 00145920351 (di seguito denominato per brevita "Comune”);

il dott. Arturo Tornaboni, nato a Udine , il 13.09.1963, C.F. TRNRTR63F11L483A, che nella sua qualita di
Direttore Generale, agisce e stipula in nome e per conto della societa Reggio Emilia Innovazione scrl,
codice fiscale e partita IVA 01146640352, n. iscrizione nel Registro delle Imprese 163104 (di seguito

denominata per brevita “Societa”);

stipulano e convengono quanto segue

Art.1 Oggetto del contratto e contenuti della prestazione
Il presente contratto ha per oggetto lattivita di supporto alllncubatore Certificato e del Tecnopolo a
favore del socio Comune. Gli ambiti d’azione dell’attivita oggetto d’appalto riguardano lIncubatore
Certificato e il Tecnopolo in quanto Portale della Rete Alta Tecnologia.
La prestazione si sostanziera in:
attivita di coordinamento e organizzative di iniziative sui temi della ricerca industriale,
dell'innovazione e di assistenza alle imprese, declinata secondo le seguenti specifiche:
- Competition Startcup 2016: per questo evento la Societa offre la propria collaborazione per

- essere referente per le attivita di promozione e comunicazione nella provincia di Reggio
Emilia;

— organizzare e fornire supporto all’evento di promozione presso il Tecnopolo di Reggio Emilia,
per la sezione “GenerAZIONI”, un concorso per giovani innovatori sul tema
dell’imprenditorialita e del fare impresa;

- supportare, nella giornata del 25 Maggio 2016, la tappa Barcamper, che si terra presso i locali
del Tecnopolo di Reggio Emilia;

— essere referente per le tappe di selezione TechMeeting, che si terranno nelle giornate del 29 e
30 Giugno 2016 presso il Tecnopolo di Reggio Emilia;

— essere referente per il premio della Competition della sezione locale di Reggio Emilia: in
collaborazione con U’ordine degli ODCEC, eroghera un premio consistente nell’incubazione di
al massimo tre StartUp presso gli spazi dell’incubatore certificato con supporto consulenziale
da parte di professionisti dell’ODCEC supporto nell’organizzazione dell’evento finale StartCup

2016 che si terra a Reggio Emilia;



- Competition PNI (Premio Nazionale dell’Innovazione), nel cui ambito la Societa offre la propria
collaborazione per mettere a disposizione la propria partecipazione attiva al Comitato
Organizzativo;

— Open Day European Maker Week, evento a dimostrazione dell’adesione all’European Maker Week,
da realizzarsi il 31 Maggio 2016 per il quale la Societa prevede di organizzare un openday gratuito
e aperto a tutti presso il FabLab di Reggio Emilia Innovazione, per raccontare le attivita di FabLab
e rispondere a tutte le domande e leggende sulla cultura maker;

— visita del Comitato di Sorveglianza POR FESR 2014-2020 al Tecnopolo: Reggio Emilia Innovazione
offre la propria collaborazione per fornire supporto nell’organizzazione dell’evento (sopralluogo,
fornitura spazi per evento);

attivita di supporto del Tecnopolo in qualita di Portale della Rete Alta Tecnologia, attraverso:

— organizzazione e realizzazione di incontri con referenti di associazioni imprenditoriali e
stakeholder per condividere la programmazione di eventi informativi e monitorare le
collaborazioni avviate;

- organizzazione e realizzazione workshop e tavoli tematici di approfondimento;

- partecipazione ad iniziative organizzate da altri partner per far conoscere la governance
territoriale del Tecnopolo;

- coordinamento di eventi in loco dedicati ad imprese ed istituzioni locali appartenenti al mondo
produttivo;

- accoglienza di delegazioni nazionali ed internazionali per lo scambio di buone pratiche e
’attivazione di nuovi network, coinvolgendo e valorizzando la Fondazione E-35 nello sviluppo di
partnership a supporto del mondo produttivo territoriale;

— analisi dei bisogni delle aziende e visite ai singoli laboratori di UNIMORE e C.R.P.A. per le imprese
che si rivolgeranno a Reggio Emilia Innovazione e che avranno una sede nei futuri capannoni
riqualificati del Parco dell’Innovazione (Capannoni 17 e 18);

Per sostenere le attivita sopra menzionate la Societa mettera a disposizione personale qualificato
specializzato in ogni attivita elencata.
Tutte le iniziative di cui ai paragrafi precedenti saranno organizzate e realizzate in stretta collaborazione

con il Comune.

Art. 2 Modalita di esecuzione

Referente dei rapporti con la societa, per tutto cio che riguarda !’esecuzione del presente contratto, sara
’Area Competitivita e Innovazione Sociale del Comune di Reggio Emilia, nella persona del direttore Arch.
Massimo Magnani.

Le attivita esposte verranno gestite e realizzate dalla societa in autonomia, nel rispetto del presente
contratto.

La Societa garantisce la disponibilita del proprio personale per ’espletamento delle attivita affidate o per

far fronte ad eventuali urgenze e nominera un referente per coordinare il servizio oggetto del contratto.

Art. 3 Obblighi e risevatezza

La Societa garantisce nello svolgimento delle attivita di cui all’art. 1, la qualita dell’intervento ed il



coordinamento organizzativo, nel pieno rispetto delle condizioni indicate nel presente contratto.

La Societa € tenuta a svolgere ’attivita di cui trattasi con risorse e mezzi propri e senza ulteriori oneri
economici a carico del Comune di Reggio Emilia.

La Societa garantisce il corretto presidio del complesso delle attivita avvalendosi di personale qualificato
e dedicato al servizio di cui trattasi.

La Societa garantisce che il proprio personale sia a conoscenza di quanto previsto dal D.Lgs. 196/03
“Regolamento per la tutela della riservatezza nel trattamento dei dati personali” e applicarlo per quanto
di propria competenza.

La Societa e tenuta a rispondere risponde personalmente dei danni, anche d’immagine, causati al Comune
per comportamenti difformi rispetto a quanto sopra stabilito.

In caso di inadempimento il Comune potra tutelare i propri interessi in tutte le forme e modi consentiti
dalla legge.

Da parte del Comune, nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione
dei dati personali” e successive modifiche ed integrazioni, i dati saranno trattati per i soli fini inerenti

all’esecuzione del contratto.

Art.4 Durata
Il periodo contrattuale e fissato in mesi due a partire dalla data di stipulazione del contratto e comunque
non oltre il 30/08/2016.

Art.5 Compenso
Il compenso spettante alla Societa per la prestazione dei servizi di cui al presente contratto € determinato
in € 39.900,00 (trentanovemilanovecento/00) oltre IVA di legge dovuta.
Con tale compenso la Societa si intende compensata di qualsiasi suo avere connesso o conseguente allo
svolgimento del servizio medesimo, senza alcun diritto a nuovi o maggiori compensi essendo in tutto e per
tutto soddisfatta con il pagamento del corrispettivo pattuito.
Il compenso sara corrisposto in tre tranche:

prima tranche pari a € 19.900,00 (diciannovemilanovecento/00) + Iva di legge

seconda tranche pari a € 12.000,00 (dodicimila/00) + Iva di legge

terza tranche pari a € 8.000,00 (ottomila/00) + lva di legge
dietro presentazione di regoli fatture elettroniche che potranno essere emesse

prima tranche: dalla data del 30/05/2016;

seconda tranche: dalla data del 30/06/2016;

terza tranche: al termine della prestazione di servizio.
Le fatture elettroniche dovranno essere inviate secondo le modalita indicate ai sensi del D.M. n. 55 del 3
aprile 2013 ed andranno intestate a:
COMUNE DI REGGIO EMILIA _ Piazza Prampolini n. 1, 42121 Reggio Emilia _ C.F. e P. IVA n. 00145920351
Codice Unico Ufficio IPA: CORQH6
La Societa, ai sensi della Legge 136 del 13/08/2010, assume l'obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari e,
a tal fine, dovra dichiarare e comunicare il conto corrente dedicato, anche in via non esclusiva, alle
commesse pubbliche: il mancato adempimento a tale obbligo comportera limmediata risoluzione del

contratto.



Art.6 Risoluzione

Il personale impiegato dalla Societa nello svolgimento del servizio & tenuto, pena la risoluzione del rapporto
oggetto della presente convenzione, all’osservanza delle disposizioni previste dal Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013 e dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Comune di Reggio Emilia pubblicato nel sito web del Comune “Amministrazione trasparente”.

In caso di inadempimento accertato dal Comune, nel concorso delle circostanze previste dagli articoli
1453 e seguenti Codice Civile, si fara luogo alla risoluzione del rapporto in essere, previa diffida ad

adempiere nelle forme stabilite dalla legge, senza pregiudizio della rifusione dei danni e delle spese.

Art. 6 Accordi precedenti
La firma del presente contratto comporta l’annullamento di ogni precedente accordo verbale o scritto.

Nessuna variante o modifica potra essere validamente effettuata se non per atto scritto.

Art. 7 Controversie
Le parti si impegnano a risolvere amichevolmente tra loro eventuali controversie derivanti dal presente
contratto. Nel caso non si dovesse raggiungere un accordo le controversie saranno deferite alla

competente Autorita Giurisdizionale. Il foro competente € quello di Reggio Emilia.

Art. 8 Rinvio
Per tutto quanto non contemplato nel presente Capitolato, si fa rinvio alle norme ed ai regolamenti

vigenti.

Reggio Emilia,

Per il Comune
Il Direttore dell’Area Competitivita e Innovazione Sociale
Massimo Magnani

Per la Societa
Il Direttore Generale
Arturo Tornaboni




