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LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
 COMUNICAZIONE E RELAZIONI CON LA CITTA' 

 
 
 
Premesso che:  
 
con Provvedimento Dirigenziale n. 659 del 06/05/2016 si è proceduto ad approvare un avviso 
pubblico di selezione per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e 
continuativa per lo svolgimento di attività di addetto ufficio stampa nell'ambito dei progetti 
prioritari di mandato; 

 

l'Avviso pubblico di Selezione è stato pubblicato all'Albo pretorio dalla data del 06/5/2016 al 
22/05/2016  (15 giorni di pubblicazione ai sensi del vigente Regolamento sull'ordinamento 
Generale degli Uffici e Servizi – Allegato 4 Affidamento di incarichi esterni) e prevedeva, quale 
termine di scadenza per l'inoltro delle domande, la data del 23/5/2016; 

  

pertanto il giorno 23/5/2016 alle ore 13,00 è scaduto il termine utile per l'invio delle domande 
di partecipazione alla procedura selettiva con ogni modalità prevista dall'Avviso (tramite PEC, 
consegna manuale, raccomandata A/R mediante servizio postale);  

l'Avviso pubblico di Selezione, in tema di riscontro per la validità delle domande inviate nei 
termini, prevedeva testualmente quanto segue:  
 
“Per la validità farà fede:  
la data di arrivo risultante dal Timbro apposto dall’Ufficio Archivio del Comune di Reggio Emilia 
sul plico contenente la domanda, se inviata con Raccomandata A/R o consegnata a mano;  

la data di arrivo della PEC presso il Servizio Comunicazione dell'Amministrazione Comunale di 
Reggio Emilia in quanto contestuale alla spedizione”;  

 
Preso atto che le domande complessivamente pervenute sono n. 9 tutte pervenute entro i 
termini di cui all'Avviso pubblico di selezione;  
Visto e richiamato tutto quanto previsto dall'Avviso pubblico di Selezione;  
Espletato il primo riscontro delle domande presentate - effettuato sulla base delle 
autodichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione e/o dei documenti allegati 
e/o da alcune verifiche preliminari già effettuate d’ufficio - in ordine ai requisiti ed alle modalità 
per la partecipazione alla procedura selettiva così come espressamente previsti dall'Avviso, al 
fine di determinarne la loro ammissione – si dà atto del seguente risultato:  
 
n. 01 candidato e precisamente il Signor IVANO GRANATO ha inoltrato via PEC la  domanda 
di partecipazione alla procedura selettiva entro i termini previsti per l'inoltro delle domande di 
partecipazione, ma non ha dichiarato di possedere il titolo di studio necessario né tale 
dato risulta essere riportato nel  CV allegato e pertanto, come previsto nell'Avviso pubblico 
di selezione ai paragrafi: 

 Motivi di esclusione:“Costituiscono motivo di esclusione ….omissis il mancato 
possesso dei requisiti obbligatori ….”  

 Requisiti richiesti per la partecipazione: “TITOLO DI STUDIO i candidati dovranno 
obbligatoriamente possedere almeno: Laurea triennale …… ...omissis” 

il  candidato viene escluso dalla partecipazione alla procedura selettiva;  
 



 

n. 08 candidati, sulla base del primo riscontro effettuato come più sopra indicato, risultano in 
possesso di tutti i requisiti previsti dall'Avviso pubblico di selezione alla data di scadenza del 
termine per la presentazione delle domande e precisamente:  
1) Dottor ALBERTO ANSALONI 
2) Dottor EMILIANO BACCI 
3) Dottoressa MARIAELENA FINESSI 
4) Dottoressa LUCIA LAMANTEA 
5) Dottor ALESSANDRO PEDICONI 
6) Dottor PAOLO RUSSO 
7) Dottor ALBERTO SABATINI 
8) Dottoressa SIMONA SILVESTRI 
 
 
e pertanto vengono ammessi alla Selezione con riserva di successiva verifica finale 
dell’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dall'Avviso per la partecipazione allo stesso, da 
possedersi alla data di scadenza dell’avviso;  
Si specifica che per tutti i candidati ammessi alla procedura selettiva, la verifica finale 
dell'effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dall'Avviso per partecipazione allo stesso, alla 
data di scadenza dello stesso, ivi compresi in particolare il possesso del titolo di studio minimo 
previsto dall'Avviso e della regolare iscrizione all'Ordine dei giornalisti verrà effettuata, al più 
tardi all’atto dell’eventuale conferimento dell'incarico di collaborazione coordinata e 
continuativa, specificando che in ogni momento, in caso di accertamento di difetto dei 
requisiti, i candidati possono essere esclusi dalla Selezione o dalla graduatoria che ne 
deriverà;  
 
Visto l’art. 14 Sezione A del Vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei 
Servizi del Comune di Reggio Emilia;  
 
Visto l’incarico attribuito dal Sindaco Vecchi in data 23.05.2015, P.G. n.21323 alla Dr.ssa 
Nicoletta Levi, della direzione del Servizio “Comunicazione e relazioni con la città” dal 
01.06.2015 e fino alla scadenza del contratto a tempo determinato (leggasi 31.12.2019);  
 
 

DETERMINA  
 
1. di non ammettere alla procedura selettiva per il conferimento di un incarico di collaborazione 
coordinata e continuativa per lo svolgimento di attività di addetto ufficio stampa nell'ambito dei 
progetti prioritari di mandato il n. 1 sottoelencato candidato, per la seguente motivazione: 
 

Nome e cognome  
Signor 
IVANO GRANATO 

Nella domanda di partecipazione alla procedura selettiva 
inviata entro i termini  non ha dichiarato di possedere il 
titolo di studio necessario né tale dato risulta essere 
riportato nel  CV allegato e pertanto, come previsto 
nell'Avviso pubblico di selezione ai paragrafi Motivi di 
esclusione: “Costituiscono motivo di esclusione ….omissis 
il mancato possesso dei requisiti obbligatori ….” e  Requisiti 
richiesti per la partecipazione “TITOLO DI STUDIO i 
candidati dovranno obbligatoriamente possedere almeno: 
Laurea triennale ……...omissis” per cui il  candidato viene 
escluso dalla partecipazione alla procedura selettiva 
per mancanza di un requisito obbligatorio;  

 
 
2. di ammettere alla medesima procedura selettiva, per tutte le motivazioni indicate in 
premessa, i n. 8 sottoelencati candidati che, espletato il primo riscontro delle domande 
presentate – effettuato sulla base delle autodichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di 
partecipazione e/o dei documenti allegati e/o da alcune verifiche preliminari già effettuate 



 

d’ufficio - risultano in possesso di tutti i requisiti previsti per la partecipazione dall'Avviso di 
Selezione, alla data di scadenza dell'Avviso (23/05/2016), specificando che tali candidati sono 
comunque ammessi alla Selezione con riserva di successiva verifica finale dell’effettivo 
possesso di tutti i requisiti previsti dall'Avviso per la partecipazione allo stesso, da possedersi 
alla data di scadenza dell’avviso stesso:  
1) Dottor ALBERTO ANSALONI 
2) Dottor EMILIANO BACCI 
3) Dottoressa MARIAELENA FINESSI 
4) Dottoressa LUCIA LAMANTEA 
5) Dottor ALESSANDRO PEDICONI 
6) Dottor PAOLO RUSSO 
7) Dottor ALBERTO SABATINI 
8) Dottoressa SIMONA SILVESTRI 
 
3. di specificare che per tutti i candidati ammessi alla procedura selettiva, la verifica finale 
dell'effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dall'Avviso per partecipazione allo stesso, da 
possedersi alla data di scadenza dell'Avviso di Selezione, verrà effettuata, al più tardi all’atto 
dell’eventuale conferimento dell'incarico di collaborazione coordinata e continuativa, 
specificando che in ogni momento, in caso di accertamento di difetto dei requisiti, i candidati 
possono essere esclusi dalla procedura selettiva o dalla graduatoria che ne deriverà.  
 
4. di pubblicare gli elenchi dei candidati ammessi / non ammessi alla presente procedura 
selettiva sulla Home Page del sito Internet del Comune di Reggio Emilia www.comune.re.it, 
nonché all’Albo Pretorio On-line come indicato dall'Avviso pubblico di Selezione, entro i termini 
ivi indicati, e di inviare altresì comunicazione individuale di non ammissione, con le relative 
motivazioni, al candidato non ammesso alla procedura selettiva.  
 
 
Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 
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