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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E 

SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE 

 

Premesso: 

- che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 69 del 26/04/2016, dichiarata 
immediatamente eseguibile, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2016 – 2018 
e i relativi allegati; 

- che con successiva deliberazione di Giunta Comunale si provvederà ad approvare il 
Piano Esecutivo di Gestione dell'esercizio 2016; 

 
Visto l’atto di pignoramento pervenuto a questo ente e protocollato in data 28.12.2015 
al n. 64041 di P.G. col quale il Tribunale di Reggio Emilia sottopone a pignoramento le 
somme corrisposte da questo Comune al Sig. D. M. a titolo di stipendio a favore di 
G.T.; 

 

        Visto l'atto di pignoramento pervenuto a questo ente e protocollato in data 04.03.2016 
al n. 15741 di P.G. col quale il Tribunale di Reggio Emilia sottopone a pignoramento le 
somme corrisposte da questo Comune al Sig. D.M. a titolo di stipendio a favore di 
M.E.; 

 

Vista la sentenza del Tribunale di Reggio Emilia del 27.04.2016, inviata con pec n. 
32907 del 16.05.2016 con la quale si dispone che l’Amministrazione Comunale di 
Reggio Emilia trattenga mensilmente al dipendente D. M. nato a Cavriago in data 
20.11.1957 la cifra corrispondente ad 1/5 delle competenze spettanti e si assegna 
l'importo di € 200,00 mensili al sig. G.T. sino all’estinzione del debito di € 16.263,63, 
così come comunicato dall'Avv. Federica Gatti con la medesima pec, comprensivo di 
spese ed interessi. Si assegna inoltre l'importo di € 25,00 mensili alla sig.ra M.E. sino 
all'estinzione del debito di € 1.631,98 oltre interessi legali maturati sul capitale di € 
1.430,00 dalla notifica dell'atto di precetto al saldo, così come comunicato dall'Avv. 
Alessia Tirelli con pec n. 32271 del 12.05.2016; 

 

Dato atto che, a partire dal mese di gennaio 2016, si è provveduto ad accantonare 
dalla busta paga del dipendente D.M. un quinto dello stipendio, a seguito dell'atto di 
pignoramento pervenuto a questo ente e protocollato in data 28.12.2015 al n. 64041 di 
P.G.; 

 

Considerato doversi provvedere al versamento di tali importi; 

 

Dato atto che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario; 

 



 

DISPONE 

 

1. di autorizzare l’ufficio stipendi ad effettuare la trattenuta di €. 225,00 mensili, 
dando atto che si è già trattenuto l'importo di cinque mensilità per i mesi da 
gennaio a maggio 2016 e che pertanto si dispone l'emissione di un mandato di € 
1.000,00 a favore di G.T con accredito sul c/c IT 43 Q 06175 01400 
000007182518 e l'emissione di un mandato di € 125,00 a favore di M.E. con 
accredito sul c/c IT 21 M 03589 01600 010570285423, imputando le somme in 
oggetto al capitolo che nel PEG 2016 verrà iscritto in sede corrispondente al 
cap.59000,7 del PEG 2015 “Ritenute al personale per conto di terzi” - Missione 
99 – Programma 01 – Piano Finanziario 7.01.02.99.000; 

 

2. di emettere, a partire dalla mensilità di giugno 2016, mandato mensile di € 
200,00, con accredito sul c/c IT 43 Q 06175 01400 000007182518, imputando 
le somme al capitolo che nel PEG 2016 verrà iscritto in sede corrispondente al 
cap.59000,7 del PEG 2015 “Ritenute al personale per conto di terzi” - Missione 
99 – Programma 01 – Piano Finanziario 7.01.02.99.000. 

 

3. di emettere, a partire dalla mensilità di giugno 2016, mandato mensile di €. 
25,00 con accredito sul c/c IT 21 M 03589 01600 010570285423 imputando le 
somme al capitolo che nel PEG 2016 verrà iscritto in sede corrispondente al 
cap.59000,7 del PEG 2015 “Ritenute al personale per conto di terzi” - Missione 
99 – Programma 01 – Piano Finanziario 7.01.02.99.000. 

 

 

 

IL DIRIGENTE DI SERVIZIO 
(Dott.ssa Battistina Giubbani) 
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