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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE 
 
 
 

OGGETTO: PRESA D’ATTO DI 1 RISOLUZIONE ANTICIPATA DI TIROCINIO DI 
FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO PROFESSIONALE PRESSO IL 
COMUNE DI R.E., AI SENSI DI LEGGE, PROMOSSO DALLA 
PROVINCIA DI REGGIO EMILIA - SERVIZIO LAVORO, FORMAZIONE 
E RISORSE UMANE NEI CONFRONTI DI N. 1 SOGGETTO  DISABILE. 

 
 
 



 

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO 
DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE 

 
 
 
Vista la Convenzione quadro tra il Comune di Reggio Emilia e la Provincia di Reggio Emilia – 
Servizio Lavoro, Formazione e Risorse Umane, stipulata in data 01/10/2014 in atti al n. 36104 
di P.G. successivamente prorogata in data 31/03/2016 in atti al n. 22015 di P.G. , avente ad 
oggetto la possibilità di ospitare presso il Comune di Reggio Emilia n. 25 soggetti disabili 
mediante l’attivazione di Tirocini di Formazione e Orientamento, non finalizzati all’assunzione, 
non avvenendo in esecuzione di convenzione ex art. 11 della Legge 68/99; 
 
Vista la sottoindicata Determinazione Dirigenziale, attuativa di quanto previsto dalla 
sopraccitata Convenzione stipulata con la Provincia di Reggio Emilia: 

 

 D.D. n. 623 di R.U.A.D. del 28/04/2016 con la quale si autorizzava, tra gli altri, 
l’attivazione di un tirocinio di formazione ed orientamento presso il Servizio Politiche 
per lo Sviluppo Economico e l'Internazionalizzazione – Civici Musei del Comune di 
Reggio Emilia, nei confronti di un soggetto disabile Sig.ra M.F., individuato dal soggetto 
promotore Provincia di Reggio Emilia – Servizio Lavoro, Formazione e Risorse Umane, 
per il periodo dal 01/05/2016 al 31/07/2016; 

 
Considerato: 
 

 che la Sig.ra M.F. (cfr. D.D. n. 623 di R.U.A.D. del 28/04/2016) ha iniziato il tirocinio 
sopraevidenziato in data 01/05/2016, come previsto dal progetto formativo individuale 
e l’ha successivamente interrotto, in via definitiva, per motivazioni personali, dal 
01/06/2016, così come indicato nella “Comunicazione di interruzione del tirocinio” 
pervenuta dalla Provincia di Reggio Emilia – Servizio Lavoro, Formazione e Risorse 
Umane (soggetto promotore del tirocinio in oggetto) che costituisce allegato A) non 
pubblicabile al presente provvedimento; 

 
Considerato pertanto che occorre prendere atto: 
 

 dell’interruzione di tirocinio della Sig.ra M.F., già avvenuta in via definitiva, per le 
motivazioni di cui all’allegato “Comunicazione di interruzione del tirocinio” pervenuto 
dal soggetto promotore del tirocinio: Provincia di Reggio Emilia – Servizio Lavoro, 
Formazione e Risorse Umane, che costituisce allegato A) non pubblicabile al presente 
provvedimento;  

 
Ritenuto inoltre di dover interrompere in via definitiva le coperture assicurative relative al 
tirocinio della Sig.ra M.F., già disposte con precedenti Determinazioni;  
 
Visti: 
 

 il nuovo T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL. approvato con D.Lgs. 
18.08.2000 n. 267 ed in particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilità della 
dirigenza) e 183 comma 9 (impegni di spesa) e 151 comma 4 (principi in materia di 
contabilità) 

 il Decreto Legislativo n. 165/2001 art. 4, 2° comma; 

 la Circolare Ministero dell’Interno 22.06.1993, n. 6; 

 l’art. 56 1° comma (Dirigenti) e 57 (Responsabilità dei Dirigenti) dello Statuto 
Comunale; 



 

 l’art. 14 del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli uffici e dei servizi 
del Comune di Reggio Emilia; 

 
 
Visto l’incarico attribuito dal Sindaco Luca Vecchi in data 29.12.2014, P.G. n. 44837 alla Dr.ssa 
Giubbani Battistina, della direzione del Servizio “Gestione e sviluppo del personale e 
dell’Organizzazione”; 
 

DETERMINA 

 

1. di prendere atto dell’interruzione anticipata, già avvenuta in via definitiva alla data 
indicata in premessa, del tirocinio di formazione ed orientamento presso il Servizio 
Politiche per lo Sviluppo Economico e l'Internazionalizzazione – Civici Musei del 
Comune di Reggio Emilia, promosso dalla Provincia di Reggio Emilia – Servizio 
Lavoro, Formazione e Risorse Umane, nei confronti di 1 soggetto disabile, Sig.ra M.F., 
per le motivazioni di cui all'allegata “Comunicazione di interruzione del tirocinio” 
pervenuta dal soggetto promotore Provincia di Reggio Emilia – Servizio Lavoro, 
Formazione e Risorse Umane, che costituisce allegato A) non pubblicabile al presente 
provvedimento;  

 

2. di interrompere in via definitiva, dalla corrispondente data di interruzione del tirocinio, le 
coperture assicurative relative al tirocinio della Sig.ra M.F., già disposte con precedenti 
Determinazioni Dirigenziali.  

 
Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario. 
 
 

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
  (Dott.ssa Battistina Giubbani) 
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