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OGGETTO: INTEGRAZIONE, PER ERRORE MATERIALE, DELLA DETERMINAZIONE
DIRIGENZIALE DI AMMISSIONE DEI CANDIDATI AL CONCORSO PUBBLICO PER
ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 8 POSTI VACANTI DI FUNZIONARIO SVILUPPO
TERRITORIALE (CATEGORIA D1) DI CUI N. 2 CON DIRITTO DI RISERVA Al SENSI DI
QUANTO DISPOSTO DAGLI ARTT. N. 1014 CO. 1 - LETTERA A) E N. 678 CO. 9) DEL
D.LGS. N. 66/2010, E S.M.l. (FORZE ARMATE) — ASSUNZIONI SUBORDINATE
ALL'ESITO NEGATIVO DELLE PROCEDURE DI MOBILITA' DI CUI AGLI ARTT. 30 E
34 BIS DECRETO LGS. 165/2001 E SMI — MEDIANTE INSERIMENTO DI UN
CANDIDATO AMMESSO.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO
DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Vista la Determinazione Dirigenziale di RUAD n. 810 del 01.06.2016, di ammissione dei candidati al
concorso pubblico per esami per la copertura di n. 8 posti vacanti di Funzionario Sviluppo Territoriale
(categoria D1) di cui n. 2 con diritto di riserva ai sensi di quanto disposto dagli artt. n. 1014 co. 1 - lettera
a) e n. 678 co. 9) del d.Ilgs. n. 66/2010, e successive modificazioni ed integrazioni (forze armate) —
assunzioni subordinate all'esito negativo delle procedure di mobilita' di cui agli artt. 30 e 34 bis decreto
Igs. 165/2001 e smi. - alla quale si rimanda per tutto quanto in essa contenuto e disposto per
I'ammissione dei candidati che avevano presentato domanda di partecipazione al Concorso Pubblico di
che trattasi, e nella quale si dava altresi atto che risultavano protocollate entro tale data n. 599 domande
di partecipazione;

Vista la successiva pubblicazione on-line, effettuata in data 04 Giugno 2016, degli elenchi dei candidati
ammessi / ammessi con riserva / non ammessi al presente Concorso sulla Home Page del sito Internet
del Comune di Reggio Emilia www.comune.re.it € nella Sezione Trasparenza / Bandi di concorso del
sito Internet del Comune di Reggio Emilia www.comune.re.it/concorsi, cosi come indicato dal Bando di
Concorso, unitamente alla conferma del calendario delle prove scritte d'esame e all'indicazione della
sede di svolgimento delle 2 prove scritte;

Tenuto conto della segnalazione pervenuta in data odierna, 08.06.2016, dall'ufficio Archivio Generale
che a seguito di nuove verifiche su tutte le numerose PEC ricevute durante la pubblicazione del Bando
di Concorso, ha riscontrato la presenza di una PEC pervenuta in data 27.04.2016 alle ore 16.15 inviata
dall'lng. Cannizzo Giuseppe contenente domanda di partecipazione al suddetto concorso, che per mero
disguido d'archivio non & mai stata trasmessa al competente Ufficio Assunzioni e Concorsi del Servizio
Gestione e Sviluppo del Personale e dell'Organizzazione e che, conseguentemente, non ha potuto
essere valutata ai fini della sua ammissibilita alla procedura concorsuale;

Preso atto inoltre delle comunicazioni telefoniche intervenute in argomento con il candidato Sig.
Cannizzo Giuseppe;

Preso altresi atto:
che I'Archivio Generale ha immediatamente provveduto alla protocollazione della domanda di
partecipazione al Concorso dell'Ing. Cannizzo che risulta ora registrata al n. 39808 di Protocollo
Generale del 08.06.2016;
che occorre pertanto procedere all'inserimento dello stesso nell'elenco dei candidati che hanno
presentato domanda di partecipazione al Concorso e a valutare la sua ammissibilita al Concorso
stesso in tempo utile per la sua partecipazione alle prove scritte d'esame;

Visto e richiamato tutto quanto previsto dal Bando di Concorso nonché - per la parte non diversamente
regolata dallo stesso Bando — il vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi del Comune di Reggio Emilia — Sezione B — L’accesso, approvato con deliberazione G.C.
01.12.2010 P.G. n. 22519/267 e s.m.i.;

Visto in particolare I'art. 19 “Ammissione dei candidati” — Sezione B — L’accesso, del Regolamento
sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia di cui sopra;

Espletato immediatamente il riscontro della domanda presentata - al fine di verificarne il possesso dei
requisiti per la partecipazione, sulla base di tutti i requisiti e con le medesime modalita gia indicate nella
precedente Determinazione Dirigenziale di ammissibilita RUAD N. 810 del 01.06.2016 - si prende atto
che I'lng. Cannizzo, risultando in possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando alla data di scadenza del
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termine previsto per la presentazione delle domande (19.05.2016) e risultando altresi aver versato la
prevista tassa di Concorso, deve essere ammesso al Concorso con riserva di successiva verifica finale
dell'effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando per la partecipazione allo stesso, da
possedersi alla data di scadenza cosi come per tutti gli altri candidati ammessi 0 ammessi con riserva
risultanti dagli elenchi contenuti nella D.D. n. 810 di RUAD del 01.06.2016, procedendo ad integrare in
tal senso la citata Determinazione Dirigenziale;

Visto 'art. 14 Sezione A del Vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi
del Comune di Reggio Emilia;

Visto lincarico attribuito dal Sindaco Vecchi in data 23.05.2015, P.G. n. 21357 alla Dr.ssa Giubbani
Battistina, della direzione del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione” dal
01.06.2015 e fino alla scadenza del contratto a tempo determinato (leggasi 31.12.2019);

DETERMINA

1. di integrare, per tutte le motivazioni di cui in premessa, la Determinazione Dirigenziale n. 810 di
RUAD del 01.06.2016 di ammissione dei candidati al concorso pubblico per esami per la copertura di
n. 8 posti vacanti di Funzionario Sviluppo Territoriale (categoria D1) di cui n. 2 con diritto di riserva ai
sensi di quanto disposto dagli artt. n. 1014 co. 1 - lettera a) e n. 678 co. 9) del d.Igs. n. 66/2010, e
successive modificazioni ed integrazioni (forze armate) - con l'ammissione del candidato Ing.
CANNIZZO GIUSEPPE che, espletato il riscontro della domanda presentata — effettuato con le
medesime modalita gia indicate nella precedente D.D. RUAD N. 810 del 01.06.2016, sulla base
dell'autodichiarazione resa dal candidato sulla domanda di partecipazione e/o dai documenti allegati
— risulta in possesso di tutti i requisiti previsti per la partecipazione dal Bando di Concorso, alla data
di scadenza (19.05.2016) e risulta altresi aver versato la prevista tassa di Concorso, specificando
che anche I'Ing. Cannizzo &€ comungue ammesso al Concorso con riserva di successiva verifica
finale dell’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando per la partecipazione allo stesso, da
possedersi alla data di scadenza del bando stesso;

2. di integrare altresi, per le medesime motivazioni, l'elenco dei partecipanti ammessi alla
partecipazione al Concorso Pubblico per esami per la copertura di n. 8 posti vacanti di
FUNZIONARIO SVILUPPO TERRITORIALE - gia pubblicato sulla Home Page del sito Internet del
Comune di Reggio Emilia www.comune.re.it e nella Sezione Trasparenza / Bandi di concorso del sito
Internet del Comune di Reggio Emilia www.comune.re.it/concorsi, all'Albo Pretorio Online, cosi
come indicato dal Bando di Concorso - col nominativo del candidato ING. CANNIZZO GIUSEPPE,
candidati che risultano pertanto essere complessivamente 568;

3. di specificare che anche per I'lng. Cannizzo, cosi come per tutti i 583 candidati gia ammessi /
ammessi con riserva al Bando con Determinazione Dirigenziale n. 810 del 01.06.2016, la verifica
finale dell'effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando per partecipazione allo stesso, da
possedersi alla data di scadenza del Bando di Concorso, ivi compresi in particolare:

il possesso di uno dei titoli di studio previsti dal Bando (con relativa appartenenza, per i titoli del
nuovo ordinamento, ad una delle Classi di Laurea ivi indicate);
verra effettuata, al piu tardi all’atto dell’eventuale assunzione in servizio, specificando che in ogni
momento, in caso di accertamento di difetto dei requisiti, i candidati possono essere esclusi dal
Concorso o dalla graduatoria che ne derivera;

4. di pubblicare comunicazione di integrazione all'elenco del candidati ammessi / ammessi con riserva
/ non ammessi al presente Concorso sulla Home Page del sito Internet del Comune di Reggio Emilia
www.comune.re.it € nella Sezione Trasparenza / Bandi di concorso del sito Internet del Comune di
Reggio Emilia www.comune.re.it/concorsi, all'Albo Pretorio Online, cosi come indicato dal Bando di
Concorso, inserendo il nominativo dell'lng. Cannizzo Giuseppe per tutte le motivazioni
soprariportate.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DI SERVIZIO
(Dott.ssa Battistina Giubbani)
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