
 
 

 
 

 

 
Comune di Reggio nell’Emilia 

 

 

Servizio Finanziario 
 

Parere  di Regolarità Contabile 
 

 

Settore: CI Proponente: 29.A   
Proposta: 2016/352 

 
 

del   10/06/2016 

 
 
 
 

Oggetto: PROTOCOLLO D'INTESA  TRA COMUNE DI REGGIO EMILIA - LEPIDA SPA- 
CENTRO SOCIALE "COVIOLO IN FESTA" PER LA REALIZZAZIONE DELLA RETE 
WIFI NEL TERRITORIO DI COVIOLO .PROGETTO"QUA-QUARTIERE BENE 
COMUNE". 
 
 
 

 
 

Ai sensi dell’art. 49 ,comma 1, del D.Lgs. 267/2000, si appone parere favorevole in 
ordine alla regolarità contabile della proposta di delibera in oggetto. 

 

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario 

 

 

 

Reggio Emilia 13/06/2016 
 
 
        Il Responsabile del Servizio 
Finanziario 
 

 
 
 

 



 

 

 
Esercizio 2016  
Capitolo 580  
Tipo Movimento U  
Des. Tipo Movimento  INS_IMP Impegno 
Numero Movimento 2016/3271 
Importo  7.000,00 
Centro di Costo : 0217 
Voce Economica : 19  
Obiettivo : 2016_PD_290N - NON DOVUTO 
Oggetto :  PRENOTAZIONE DI SPESA -PROTOCOLLO D'INTESA  TRA COMUNE DI RE - LEPIDA SPA- CENTRO 

SOCIALE "COVIOLO IN FESTA" PER LA REALIZZAZIONE DELLA RETE WIFI NEL TERRITORIO DI COVIOLO. 
 
Desc.Capitolo : EROGAZIONE AD ENTI ED ASSOCIAZIONI PER PROGETTI DI PARTECIPAZIONE 
Desc INS_IMP Impegno : PRENOTAZIONE DI SPESA -PROTOCOLLO D'INTESA  TRA COMUNE DI RE - LEPIDA SPA- 
CENTRO SOCIALE "COVIOLO IN FESTA" PER LA REALIZZAZIONE DELLA RETE WIFI NEL TERRITORIO DI 
COVIOLO. 
Desc Centro di Costo : 0217  Protagonismo responsabile 
Desc  Voce Economica : AD ALTRI SOGGETTI 
Desc Obiettivo : OLTRE LE CIRCOSCRIZIONI- QUA QUARTIERE BENE COMUNE 
 
Natura CoGe codice :  
Natura CoGe descr :  
 
Siope : 1582  DESCR : Trasferimenti correnti a istituzioni    sociali private 
 
Codice CUP :  
Codice CIG : NON DOVUTO 
Codice Beneficiario : 62644 
Descrizione Beneficiario : COVIOLO IN FESTA 
Codice Programma/Progetto :  
Descrizione Programma/Progetto :  
Codice Meccanografico : 1.01.01.05 
Libro IVA :   
Descrizione Libro IVA :   
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