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Oggetto: COLLABORAZIONE CON L'ASSOCIAZIONE LA SKARROZZATA PER LA 

REALIZZAZIONE DELL' INIZIATIVA “LA SKARROZZATA.UNA 

PASSEGGIATA PER PROVARE LA DISABILITA'”. 

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

 

Premesso che:  

 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 69 del 26/04/2016 dichiarata 

immediatamente eseguibile, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2016-2018 e i 

relativi allegati; 

 con successiva deliberazione di Giunta Comunale si provvederà ad approvare il Piano 

Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2016; 

 con provvedimento PG n. 21361 in data 23/05/2015, a seguito della ridefinizione della 

macrostruttura dell'ente, il Sindaco ha incaricato la Dr.ssa Elena Margherita Davoli 

delle funzioni di Dirigente del Servizio “Programmazione del sistema di welfare”; 

   e la citt  di Reggio Emilia ha da sempre un'attenzione particolare ai temi della 

disa ilit  e fin dalla fine degli anni ' 0  con l'avvio del Progetto  andica    a com iuto 

lo sforzo di ela orare una visione com lessiva della disa ilit , identificando strategie di 

intervento e azioni che offrissero un supporto alle persone disabili e alle loro famiglie, 

allestendo i servizi e  romuovendo iniziative  er la sensi ilizzazione della comunit  

locale;  

 Che nel tempo, si sono potenziate le occasioni di confronto sui bisogni della 

popolazione disabile fra i servizi del sistema sociosanitario e le persone stesse, le loro 

famiglie, le associazioni e i gestori dei servizi, dando vita a innovative e condivise 

progettazioni; 

   e il ricc issimo  atrimonio di es erienze  sguardi  confronti    er  rimasto 

depositato nell'ambito degli addetti al lavoro, molto spesso con una visione 

frammentata delle questioni in gioco, e difficilmente il confronto ha potuto allargarsi 

considerando com lessivamente il “ rogetto di vita” delle  ersone disa ili interrogando 

la citt  nel suo complesso rispetto al tema dell'inclusione sociale;  

   e nel  rogramma di mandato 201 -201  in riferimento alle  olitic e di welfare   

contenuto il  rogetto “Reggio Emilia  itt  Senza Barriere”  con l'o iettivo di 

accom agnare la citt  ad attivarsi per rendersi  i  inclusiva sviluppando ogni iniziativa 

che supporti l'abbattimento di barriere culturali ed architettoniche che ancora oggi 

ostacolano la piena realizzazione dei diritti delle persone disabili;  

 Che il progetto operativo elaborato per corrispondere al programma di mandato ha visto 

l'attivazione di 9 tavoli di lavoro che vedono la partecipazione di oltre 200 

persone/organizzazioni coinvolte nella progettazione di interventi di miglioramento in 

diversi ambiti (dalle barriere architettoniche ai percorsi nascita, dalle tematiche legate 

all'educazione a quelle legate al lavoro, ecc.) e, soprattutto, di rivitalizzazione di 

di attiti intorno alle  uestioni cruciali relative ai  rogetti di vita delle  ersone con 

disa ilit  e delle loro famiglie;  



 

   e “La Skarrozzata”  Associazione nata a Bologna nel 2011   romuove iniziative c e 

hanno come finalità principali la sensibilizzazione e l'educazione alla diversità e alla 

disa ilit   attraverso l’integrazione sociale e il  rendere consa evolezza delle 

innumerevoli barriere architettoniche e mentali presenti sul percorso di chi è costretto 

ad una mobilità limitata; 

 Che l'Associazione ha richiesto al Comune una collaborazione per la realizzazione di un 

evento - “La Skarrozzata. Una  asseggiata  er  rovare la disa ilit ” - finalizzato a far 

provare, anche a chi non lo vive direttamente, cosa significa muoversi con una 

carrozzina; 

 Che il Comune di Reggio Emilia intende accogliere tale richiesta riconoscendo 

l'importanza di questa iniziativa, coerente con negli obiettivi dell'Amministrazione 

iscritti nell'indirizzo strategico “Progetto di comunit   la citt  solidale, educante e 

interculturale” (DUP 2015-2019), dove sono comprese le azioni volte al potenziamento 

delle politiche di salute e benessere sociale finalizzate al miglioramento complessivo 

della  ualit  di vita dei cittadini; 

 Che il Comune e l'Associazione intendono collaborare per la realizzazione dell'evento 

“La Skarrozzata. Una  asseggiata  er  rovare la disa ilit ”  il giorno 1  giugno 2016 in 

Piazza Prampolini, ciascuno nella propria autonomia istituzionale e organizzativa, 

come da disciplinare allegato alla presente determinazione (Allegato A) parte 

integrante e sostanziale; 

Considerato che: 

 

 l'iniziativa si svolgerà nei giorni 18 giugno 2016 e prevede la collaborazione del 

Comune per quanto riguarda la concessione di suolo pubblico per la Piazza Prampolini, 

come risulta dettagliato nell'Allegato A quale parte integrante; 

 il servizio di vigilanza antincendio sarà svolto ai sensi del D.M. 261/96 da due 

dipendenti comunali abilitati e che al pagamento delle ore straordinarie si farà fronte col 

 udget del servizio “Programmazione del sistema di welfare” con riferimento al ca . 

30900; 

 

 

 

Visti: 

 il Decreto Legislativo 1  agosto 2000 n. 267 ed in  articolare l’art 107  l’art. 1 3 

comma 7;  

 gli artt. 12, 56 e 57 dello Statuto Comunale; 

 l'art. 1  del vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi 

del Comune; 



 

DETERMINA 

1. di approvare, per le motivazioni e secondo le modalità indicate in narrativa, la 

realizzazione delle iniziative “La Skarrozzata. Una  asseggiata  er  rovare la 

disa ilit ” in colla orazione con la L'Associazione Skarrozzata di Bologna il giorno 1  

giugno 2016 in Piazza Prampolini ai patti e condizioni indicati nel relativo disciplinare 

di collaborazione (Allegato A), che costituisce parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento; 

2. di dare atto che il servizio di vigilanza antincendio sarà svolto ai sensi del D.M. 261/96 

da due dipendenti comunali abilitati e che al pagamento delle ore straordinarie si farà 

fronte col  udget del servizio “Programmazione del sistema di welfare” con riferimento 

al cap. 30900; 

 

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

 

 

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Dr.ssa Elena M. Davoli  
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