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OGGETTO: PRESA D’ATTO DEGLI ESITI DELLA PROCEDURA SELETTIVA PER IL
CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI DI COLLABORAZIONE
COORDINATA E CONTINUATIVA RELATIVI A PROGETTI AFFERENTI
IL SERVIZIO “SERVIZI SOCIALI” E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

LA DIRIGENTE

Premesso che:

I che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 69 del 26/04/2016 sono stati approvati
il Bilancio di Previsione 2016 -2018 e il D.U.P. [Documento Unico di
Programmazione];

I che con deliberazione di Giunta Comunale del 14/06/2016, n. 121, ¢ stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2016, nel quale sono stati fissati i requisiti ex
art. 169 del D.Lgs. 267/00;

con provvedimento del 19/05/2015, PG n. 21365 del 23/05/2015, il Sindaco ha
incaricato la dr.ssa Germana Corradini delle funzioni di Dirigente del Servizio “Servizi
Sociali”;

con Provvedimento Dirigenziale n. 795 del 30/5/2016 si ¢ proceduto ad approvare un
avviso pubblico di selezione per il conferimento di n. 2 incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa relativi a progetti afferenti il servizio “Servizi Sociali”;

in esecuzione di tale provvedimento in data 30/5/2016 I'Avviso di selezione ¢ stato
pubblicato all'Albo Pretorio (n. Registro 2016/2165) nonché sul sito Internet del
Comune e con i diversi mezzi disponibili (newsletter, facebook, twitter) fissando, quale
termine ultimo per la presentazione delle domande, il giorno 14/6/2016;

con provvedimento dirigenziale n 883 del 15/6/2016, espletato il primo riscontro
formale in merito alla regolarita delle domande pervenute, si € provveduto ad approvare
I'elenco dei candidati ammessi € non ammessi alla procedura selettiva e a darne
pubblicazione secondo le modalita previste dall'Avviso;

con provvedimento dirigenziale n. 884 del 16/6/2016 si ¢ provveduto a costituire le
Commissioni per la valutazione delle domande pervenute con riferimento all'Avviso in
argomento;

Preso atto che in data 20/6/2016 si ¢ concluso I’iter relativo alla suddetta procedura selettiva da
parte della Commissione, di cui di seguito si da sommariamente conto:

relativamente al 1° incarico progetto Home Care Premium a seguito della valutazione
dei curricula vitae pervenuti, sulla base del punteggio assegnato riportato nella tabella
sottostante, sono stati ammessi al colloquio n. 4 candidati, n. 5 candidati non sono stati
ammessi (punteggio assegnato inferiore a 40 punti) come da comunicazione pubblicata
all'Albo Pretorio on-line n. Registro 2016/2437 e sul sito internet del Comune

NOMINATIVO PUNTI

BOCEDI LAURA 28

CASTRO VALERIA 52




LONGO ANTONELLA 30
MESSINEO FELICIA GIUSEPPINA 40
MOSCATO ROBERTA 9
PORRONE TERESA 45
RANIA MARINA 17
SOLD MIHAELA PATRICIA 27
TOSCHI FEDERICA 69

e relativamente al 2° incarico Progetto “Interventi rivolti alle persone sottoposte a limitazioni

della liberta personale, promossi dai Comuni sedi di carcere” - Sportello informativo per

detenuti presso il Carcere di Reggio Emilia, a seguito della valutazione dei curriculum vitae

pervenuti, sulla base del punteggio assegnato riportato nella tabella sottostante, sono stati
ammessi al colloquio tutti i n. 4 candidati come da comunicazione pubblicata all'Albo Pretorio

on-line n. Registro 2016/2437 e sul sito internet del Comune

NOMINATIVO PUNTI
BOCEDI LAURA 41
BORGHI MARIA 41
GILLI ANNA 70
OLIVI CECILIA 50

Dato atto che in data 20/6/2016

relativamente al 1° incarico progetto Home Care Premium sono stati effettuati i colloqui

dei candidati ammessi, presenti in numero di 3, e assegnati i relativi punteggi come di

seguito indicato:

N° NOMINATIVO PUNTI
1 CASTRO VALERIA 20

2 PORRONE TERESA 15

3 TOSCHI FEDERICA 30




la Sig.a Messineo Felicia Giuseppina, ammessa al colloquio, non si ¢ presentata e pertanto
risulta esclusa dalla procedura selettiva come previsto dall'Avviso;

relativamente al 2° incarico Progetto “Interventi rivolti alle persone sottoposte a
limitazioni della liberta personale, promossi dai Comuni sedi di carcere” - Sportello
informativo per detenuti presso il Carcere di Reggio Emilia sono stati effettuati i
colloqui dei candidati ammessi, presenti in numero di 3, e assegnati i relativi punteggi
come di seguito indicato:

Ne NOMINATIVO PUNTI
1 | BORGHI MARIA 30
2 | GILLI ANNA 30
3 | OLIVI CECILIA 30

la Sig.a Bocedi Laura, ammessa al colloquio, non si ¢ presentata e pertanto risulta esclusa
dalla procedura selettiva come previsto dall'Avviso;

Ritenuto ora di recepire il verbale dei lavori delle Commissioni, conservato agli atti, e di
prendere atto degli esiti della procedura selettiva riportando di seguito la graduatoria finale ed il
punteggio totale di ciascun candidato idoneo:

relativamente al 1° incarico progetto Home Care Premium

n° . S . : Punti

nominativo Punti curriculum Punti colloquio :

totali
1 TOSCHI FEDERICA 69 30 99
2 CASTRO VALERIA 52 20 72
3 PORRONE TERESA 45 15 60

relativamente al 2° incarico Progetto “Interventi rivolti alle persone sottoposte a limitazioni
della liberta personale, promossi dai Comuni sedi di carcere” - Sportello informativo per
detenuti presso il Carcere di Reggio Emilia

n . Punti Punti . .
nominativo . . Punti totali
curriculum colloquio
1 GILLI ANNA 70 30 100
2 OLIVI CECILIA 50 30 80
3 BORGHI MARIA 41 30 71




Evidenziato che le suddette graduatorie potranno essere utilizzate per sostituzioni nel corso della
durata del progetto, nel rispetto dei limiti posti dalla normativa in ordine alle collaborazioni
coordinate e continuative;

Visti:

1 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, in particolare 1’art. 107;
I’art. 7 comma 6 e 6bis del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
1 T’art. 1 comma 173 della Legge 266/2005;

(1 T’art 3 co. 55 della L. 244/2007 come modificato dall’art. 46 co.2 del D.L. 112 del
25/6/08 convertito con Legge 133 del 6/8/2008;

1 gliartt. 56 e 57 dello Statuto Comunale;

il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi ed in particolare gli
artt. 13 e 14 “Competenze e responsabilita dirigenziali” e allegato 4 “Affidamento
incarichi esterni’’;

DETERMINA

di recepire, per le motivazioni e con le finalita espresse in narrativa, il verbale dei lavori
della Commissione, conservato agli atti, e di prendere atto degli esiti della procedura
selettiva per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa,
di cui all’art. 7 comma 6 del Decreto Legislativo n. 165/2001, relativamente al 1°
incarico progetto Home Care Premium riportando di seguito la graduatoria finale ed il
punteggio totale di ciascun candidato dichiarato idoneo:

n nominativo Punti curriculum Punti colloquio Punti totali
1 TOSCHI FEDERICA 69 30 99
2 CASTRO VALERIA 52 20 72
3 PORRONE TERESA 45 15 60

di recepire, per le motivazioni e con le finalita espresse in narrativa, il verbale dei lavori
della Commissione, conservato agli atti, e di prendere atto degli esiti della procedura
selettiva per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa,
di cui all’art. 7 comma 6 del Decreto Legislativo n. 165/2001, relativamente al 2°
incarico Progetto “Interventi rivolti alle persone sottoposte a limitazioni della liberta
personale, promossi dai Comuni sedi di carcere” - Sportello informativo per detenuti
presso il Carcere di Reggio Emilia riportando di seguito la graduatoria finale ed il
punteggio totale di ciascun candidato dichiarato idoneo:

n| nominativo Punti curriculum Punti colloquio Punti totali
1| GILLI ANNA 70 30 100
2| OLIVI CECILIA 50 30 80

(O8)

BORGHI MARIA 41 30 71




di provvedere a pubblicare le graduatorie finali sulla home-page del sito Internet nonché
all'Albo Pretorio Ondine, come previsto dall'Avviso e a comunicare 1’esito a tutti/e i
candidati/e, a conclusione del procedimento;
di dare atto che le graduatorie potranno essere utilizzate per sostituzioni nel corso della
durata del progetto nel rispetto dei limiti posti dalla normativa in ordine alle
collaborazioni coordinate e continuative;

1 di dare atto che con successiva determinazione della Dirigente si provvedera a conferire
l'incarico di collaborazione coordinata e continuativa al primo candidato utilmente
classificato in ogni graduatoria.

In applicazione di quanto previsto nel Piano per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita del Comune di Reggio Emilia 2016 — 2018, si attesta che non
sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo alla Dirigente firmataria e Responsabile
del procedimento.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Germana Corradini)
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