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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: PRESA D’ATTO DELL'INTERRUZIONE DI 3 DI TIROCINI DI
FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO PROFESSIONALE PRESSO IL

COMUNE DI R.E., Al SENSI DI LEGGE, PROMOSSI
DALL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PARMA.



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO

DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Vista la documentazione pervenuta in data 30 maggio 2016 e 8 giugno 2016, dall'Universita
degli Studi di Parma relativa all'attivazione di tre tirocini formativi e di orientamento curriculari,
sulla base della Convenzione in essere tra il Comune di Reggio Emilia e I'Universita di Parma,
per tre studenti : Benassi Franco, Albericci Cristian e Longari Giulia, frequentanti il Master di I°
livello - Istruzione Cinofila Cognitivo Zooantropologica - con decorrenza da aprile/maggio
2016 a dicembre 2016 presso il Canile Municipale di Reggio Emilia;

Considerato:

- che a seguire ci & stato comunicato dall'Universita di Parma che i progetti formativi
erano stati inviati erroneamente al Comune di Reggio Emilia anziché alla Presidente
della sezione Provinciale dellENPA di Reggio Emilia, la quale, anche in qualita di
docente del master, si era resa disponibile ad accompagnare gli studenti all'interno del
Canile Comunale per consentire loro di svolgere le attivita pratiche previste dal piano di
studi essendo I'ENPA titolare di una convenzione con il Comune di Reggio Emilia per
I'affidamento di prestazioni ed attivita relative alla custodia, cura e sostentamento degli
animali ricoverati nel Canile Municipale;

Verificato:

e che rispetto al suddetto utilizzo occorre provvedere a ridefinire gli accordi di impiego
dei tirocinanti ;

Preso atto:

e che si rende necessario procedere all'interruzione anticipata dei suddetti tirocini a
partire dal 1 luglio 2016;

e che verra stipulata nuova convenzione che ridefinisca le attivita dei progetti formativi e
le reciproche responsabilita/obblighi e facolta;

Visti:

il nuovo T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL. approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n.
267 ed in particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilita della dirigenza) e 183 comma 9
(impegni di spesa) e 183 comma 7 (principi in materia di contabilita)

il Decreto Legislativo n. 165/2001 art. 4, 2° comma;

la Circolare Ministero dell’Interno 22.06.1993, n. 6;

I'art. 56 1° comma (Dirigenti) e 57 (Responsabilita dei Dirigenti) dello Statuto Comunale;
I'art. 14 del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli uffici e dei servizi del
Comune di Reggio Emilia;

Visto l'incarico attribuito dal Sindaco Luca Vecchiin data 01.06.2015, P.G. n. 21357 alla Dr.ssa
Giubbani Battistina, della Direzione del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e
del’Organizzazione”;



DETERMINA

1. di interrompere anticipatamente i tirocini formativi e di orientamento curriculari, degli
studenti Sigg. Benassi Franco, Albericci Cristian e Longari Giulia frequentanti il Master
di I° livello - Istruzione Cinofila Cognitivo Zooantropologica, presso I'Universita degli
Studi di Parma a decorrere dal 1 luglio 2016 ;

2. che verra stipulata nuova convenzione che ridefinisca le attivita dei progetti formativi e
le reciproche responsabilita/obblighi e facolta.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Battistina Giubbani)
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