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IL DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA 

Premesso che: 

 si rende necessario provvedere all'aggiudicazione del servizio di gestione dello 

Sportello Antidiscriminazione del Comune dal 10 luglio 2016 al 31 dicembre 2016; 

 trattasi di spesa volta ad assicurare il normale funzionamento del servizio; 

 in corso di indagine per l’affidamento del servizio in oggetto, questa Amministrazione è 

tenuta ad approvvigionarsi attraverso le convenzioni o gli accordi quadro messi a 

disposizione da Consip e dalle Centrali di committenza regionali di riferimento, ovvero 

ad esperire proprie autonome procedure nel rispetto della normativa vigente, 

utilizzando i sistemi telematici di negoziazione sul mercato elettronico, ai sensi dell’art. 

26 della Legge. 23/12/1999, n. 488 e successive modificazioni ed integrazioni: art. 3, 

comma 166 legge n. 350 del 2003 - art. 1 Legge. n. 191 del 2004; - art.1, comma 16-bis 

Legge. n. 135 del 7/08/2012 “Conversione in legge, con modificazioni, del 

decreto-legge 06/07/2012 n. 95 recante disposizioni urgenti per la revisione della spesa 

pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini”; 

 

Considerato che : 

 non sono attive convenzioni Consip di cui all’art. 26, comma 1, della legge n. 488/1999 

aventi ad oggetto servizi comparabili con quelli relativi alla presente procedura di 

affidamento; 

 si è proceduto mediante l’utilizzo del Mercato elettronico della centrale di Committenza 

Regionale Intercent-ER, ai sensi dell’art. 328 del d.P.R. 207/2010, in conformità a 

quanto disposto dall’art. 7 del d.l. 52/2012, convertito in legge 94/2012; 

Visti: 

 l'art. 36 co. 2 lett. a) del D.Lgs. 18.4.2016 n. 50; 

 il preventivo acquisito riguardante il servizio oggetto della presente procedura di 

affidamento, poiché le altre ditte contattate non hanno risposto alla richiesta; 

 

Rilevato che: 

 sono stati condotti accertamenti volti ad appurare l’esistenza di rischi da interferenza 

nell’esecuzione dell’appalto in oggetto e che non sono stati riscontrati i suddetti rischi, 

pertanto non è necessario provvedere alla redazione del DUVRI in quanto in conformità 

a quanto previsto dall’art. 26, comma 3-bis, del d.lgs. 81/2008 per le modalità di 

svolgimento dell’appalto non è necessario redigere il DUVRI; non sussistono 

conseguentemente costi per la sicurezza; 

 

•   in conformità all'art.13 del Regolamento comunale per la disciplina dei contratti e l'art. 32 

co. 14 del D.Lgs. 50/2016 il contratto verrà stipulato mediante forma di scrittura 

privata non autenticata secondo le modalità previste della centrale di Committenza 

Regionale Intercent-ER; 

 

•    le clausole negoziali essenziali sono contenute nella lettera richiesta di offerta; 

 



 

•   la scelta del contraente è stata effettuata mediante affidamento diretto e con l’impiego 

del Mercato elettronico INTERCENT-ER nel rispetto di quanto disposto dall’art. 36 

co. 2 lett. a) del D.lgs. 50/2016 e del d.P.R. n. 207/2010; 

 

•   è stata svolta la valutazione del preventivo di una sola ditta e precisamente DIMORA 

D'ABRAMO COOP. SOCIALE E DI SOLIDARIETA' SCRL, unica a presentare 

il preventivo tra le seguenti ditte presenti sul Mercato elettronico, ritenute idonee a 

poter svolgere il servizio richiesto:  

 

 L'OVILE - COOPERATIVA DI SOLIDARIETÀ SOCIALE SCRL p.iva 01541120356 

ASSOCIAZIONE CENTRO SOCIALE PAPA GIOVANNI XXIII ONLUS p.iva 

838960357 

COOPERATIVA SOCIALE AMBRA S.C.P.A p.iva 01613430352 

 

 dopo attenta analisi, è stata accertata la congruità del preventivo/proposta economica 

della ditta DIMORA D'ABRAMO COOP. SOCIALE E DI SOLIDARIETA' 

SCRL, abilitata a Bando n. 98133000-4, denominato “Servizi prestati da 

organizzazioni associative di carattere sociale”, per un importo pari ad euro 2.950,00 

più IVA al 22% per un totale complessivo di €. 3.599,00; 

 

Ritenuto, quindi: 

 di affidare, per le ragioni espresse in narrativa, il servizio di gestione dello Sportello 

Antidiscriminazione alla ditta DIMORA DI ABRAMO COOP. SOCIALE E DI 

SOLIDARIETA' SCRL; 

 

 di attribuire al servizio di cui trattasi, in conformità alle disposizioni in materia di 

tracciabilità finanziaria ex art. 3 L136/2010 come modificato con D.L. 187/2010 

convertito in legge 217/2010, il Codice Identificativo di Gara (C.I.G) Z861A68FF0 ;  

 

Dato atto che: 

 con deliberazione di Consiglio Comunale n.69 del 26/04/2016, dichiarata 

immediatamente eseguibile, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2016-2018 e i 

relativi allegati; 

 che con deliberazione di Giunta Comunale del 14/06/2016, n. 121, è stato approvato il 

Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2016, nel quale sono stati fissati i requisiti ex 

art. 169 del D.Lgs. 267/00;  

 con la deliberazione G.C. n.65 del 9/4/2015 è stata approvata la nuova macrostruttura 

dell'Ente; 

 con provvedimento P.G. n.21327, il Sindaco ha attribuito, sino alla scadenza del proprio 

mandato, all'arch. GIORDANO GASPARINI le funzioni di Direttore Area Servizi alla 

Persona ai sensi dell’art. 50 del D. Leg.vo del 18/08/2000, N. 267 “Testo Unico 

sull’ordinamento degli Enti Locali” e dell’art. 13 – Sezione A del vigente Regolamento 

sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi, in particolare le funzioni di 

promozione delle Pari Opportunità e della Cultura di genere;  

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 

favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 

dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000; 



 

 

Visti: 

 il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con d.lgs. n. 267 del 18 

agosto 2000, ed in particolare gli articoli 107, 183 e 192; 

 il d.lgs. n. 81/2008 ed in particolare l’art. 26, comma 6; 

 il d.lgs. 18.4.20156 n. 50 art. 36 co. 2 lett. a) ; 

 il d.P.R. n. 207/2010 regolamento attuativo del Codice dei contratti, per le parti ancora 

in vigore 

 l’art. 26 della legge n. 488/1999; 

 

DETERMINA 

 

1. di provvedere, per i motivi indicati in premessa, all’affidamento del servizio di Gestione 

dello Sportello Antidiscriminazione alla DIMORA D'ABRAMO COOP. SOCIALE 

E DI SOLIDARIETA' SCRL abilitata al Bando n.98133000-4, denominato “Servizi 

prestati da organizzazioni associative di carattere sociale”, dal 10 luglio 2016 al 31 

dicembre 2016 per un importo pari ad euro 2.950,00 più IVA al 22% per un totale 

complessivo di €. 3.599,00, CIG n°Z861A68FF0; 

 

2. di impegnare la spesa complessiva di euro 3.599,00 IVA compresa, alla Missione 01 – 

Programma 0– Titolo 1, codice del piano dei conti integrato, necessario per la 

definizione della transazione elementare, ex art. 5 e 6 del D.Lgs 118/2011 del bilancio 

2016 – al Capitolo del PEG 2016 n. 31875 denominato “PRESTAZIONI DI SERVIZI PER 

INIZIATIVE DI RESPONSABILITA' SOCIALE E PARI OPPORTUNITA' FINANZIATE DA 

CONTRIBUTI DA ENTI LOCALI” codice prodotto 2016_PD_A209 “Prevenzione 

discriminazioni”, Centro di costo 0200, codice Coge G3, non rilevante ai fini della 

contabilità ambientale;  

 

3. di disporre che il pagamento verrà effettuato a seguito di presentazione di fattura 

debitamente controllata in ordine alla regolarità formale e fiscale e ottemperando a 

quanto disposto dalla normativa relativa all'obbligo della fatturazione elettronica e della 

tracciabilità dei pagamenti; 

 

4. di dare atto del rispetto delle disposizioni previste dal D.L. n.68 del 12/07/2004 

convertito con L. n. 191 del 30/07/2004; 

 

5. di trasmettere il presente atto al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183 

, co. 7 del D.Lgs. 267/2000. 

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.  

 

IL DIRETTORE AREA SERVIZI  
             ALLA PERSONA  

                                                                                            Giordano Gasparini 
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