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CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORlENTAMENT@OTOCOLLO GENERALE

tra, 'Accademia di Belle Arti di Brera codice fiscale n. 80094690155, con sede legale in via Brera 28 - 20121 Milano (MI), d’ora in poi
denominato "soggetto promotore", rappresentato dal Direttore Prof. Franco Marrocco, nato a Rocca d'Evandro (CE) il 07/12/1956

E
il Comune di Reggio Emilia, codice fiscale e/o partita IVA n. 00149201351 con sede legale in Piazza Camillo Prampolini 1 - 42121 Reggio
Emilia (RE), d’ora in poi denominato "soggetto ospitante”, rappresentato dalla Dott.ssa Battistina Giubbani in qualita di Dirigente del Servizio
Gestione e Sviluppo del Personale e dell'Organizzazione, nata a Comano (MS) il 02/09/1965.

PREMESSO

che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra
studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi i soggetti richiamati all'art.18, comma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1997 n.196 e
successive modifiche possono promuovere tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto
I'obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962 n.1859.

S| CONVIENE QUANTO SEGUE:

Art. 1

Ai sensi dell'art. 18 della legge 24 giugno 1997 n. 196 e successive modifiche il Comune di Reggio Emilia dichiara la propria disponibilita ad
accogliere presso le sue strutture allievi in tirocinio di formazione ed orientamento su proposta del soggetto promotore.

Art. 2
Ai sensi dell’art. 1 comma 3 D.l. 25 marzo 1998 n.142, il soggetto ospitante puo ospitare tirocinanti nei limiti indicati:
» aziende con non pit di cinque dipendenti a tempo indeterminato, un tirocinante;
* con un numero di dipendenti a tempo indeterminato compreso tra i sei e diciannove non piu di due tirocinanti contemporaneamente;
e con piu di venti dipendenti a tempo indeterminato, tirocinanti in misura non superiore al dieci per cento dei suddetti dipendenti
contemporaneamente.

Art. 3

1. li tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art. 18, comma 1 lettera d) della legge 196 del 1997 non costituisce rapporto di lavoro.
2. Durante lo svolgimento del tirocinio I'attivita di formazione ed orientamento & seguita e verificata da un tutor designato dal soggetto
promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo e da un tutor responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.
3. Per ciascun tirocinante inserito nellimpresa ospitante in base alla presente convenzione viene predisposto un progetto formativo e di
orientamento contenente:
o la data di inizio e di fine del tirocinio;
o il nominativo del tirocinante;
¢ i nominativi del tutor didattico organizzativo e del tutor aziendale;
¢ obbiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di presenze in azienda;
» le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;
« gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile.
4. La presente convenzione ha validita dalla data di sottoscrizione di 24 mesi e si applichera ad ogni tirocinio che avra avuto inizio nell'arco
temporale di vigenza, fino alla conclusione di questo, comprese le eventuali sospensioni e proroghe, fatte salve eventuali diverse disposizioni
normative o regolamentari da parte di organi istituzionali. La presente Convenzione non si rinnova tacitamente e potra essere prorogata e
rinnovata su proposta delle parti.
5. L'Accademia si riserva altresi la possibilita di non rinnovare la presente convenzione, nel caso in cui si realizzino gravi e ripetute irregolarita
nello svolgimento dei tirocini.
6. Costituiscono motivo di risoluzione di diritto dalla presente convenzione:
- I'uso da parte del soggetto ospitante del rapporto di convenzione per finalita improprie ed ingannevoli;
- 'utilizzo del tirocinante per fini diversi da quelli previsti nel progetto formativo.

Art. 4
1. Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante & tenuto a:
¢ seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo od altre evenienze;
« svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento secondo le modalita indicate, osservando gli orari concordati con il
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tutor aziendale e mantenendo un comportamento corretto e rispettoso dellorganizzazione ospitante e dell'ambiente di lavoro;
= rispettare le norme in materia di igiene, tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D. Lgs n. 81/08;
= mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti,

acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.
2. Qualora si verificassero, da parte del tirocinante, inosservanze agli obblighi indicati nel presente articolo, o comportamenti lesivi di diritti o
interessi del soggetto ospitante, questi potra, previa informazione al tutor incaricato dal soggetto promotore, sospendere o interrompere lo
svolgimento del tirocinio.
3. Nel caso di risoluzione anticipata del progetto formativo il tirocinante & tenuto a darne comunicazione scritta al soggetto promotore e al
soggetto ospitante, con un congruo preavviso.
4. Eventuali relazioni o pubblicazioni sulle ricerche o sugli studi effettuati nell'ambito dei tirocini devono essere concordati col soggetto
ospitante.

Art. 5

1.1l soggetto promotore assicura il tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la responsabilita civile presso
compagnie assicurative operanti nel seftore. In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a
segnalare I'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, al soggetto promotore che provvedera a darne comunicazione agli Istituti
Assicurativi .
2.1l soggetto promotore, ai sensi dell'art. 5 del D.I. 25 marzo 1998 n.142, si impegna a trasmettere copia della convenzione e di ciascun
progetto formativo alla Regione o alla Provincia delegata, alle strutture provinciali del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale
competenti per territorio in materia di ispezione nonché agli organismi locali delle confederazioni sindacali maggiormente rappresentative sul
piano nazionale ed aile rappresentanze sindacali aziendali.

Art. 6

Le parti si impegnano a trattare i dati personali connessi alla esecuzione della presente convenzione conformemente alle prescrizioni del
D.lgs n. 196/2003, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Art. 7
L’azienda ospitante si impegna a:
» garantire ai tirocinanti 'assistenza e la formazione necessari al buon esito del tirocinio di formazione e di orientamento;
e adempiere gli obblighi in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.lgs n. 81/08 ¢ leggi ad esso
collegate;
o favorire i rapporti tra tutor aziendale e tutor didattico organizzativo;

s esprimere un giudizio motivato sui tirocinanti e sull'attivita svolta,

Art. 8

Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione la parti fanno riferimento all'art. 18 della Legge n. 196/97 e al D.M. n. 142 /1998
“Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'art. 18 della Legge 24.06.1997 n. 196 sui tirocini formativi e di
orientamento”, e alla vigente legislazione in materia.

Art. 8
La presente convenzione:
- & soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi delf'art. 5, comma 2 del D.P.R. 131/86 con oneri a carico del richiedente.

Letto, approvato e sottoscritto

Milano, Reggio Emitia,

Accademia di Belle Arti di Brera Comune di Reggio Emilia

il Direttore La Dirigente del Servizio Gestione e Sviluppo
Prof. Franco Marrocco del Personale e dell'Organizzazione

Dott.ssa Battistina Giubbani
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