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Allegato A) 
 
 
 
 

SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI 
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA RELATIVO AL PROGETTO “COMPETE-IN _ 
COMPETITIVE TERRITORIES THROUGH INTERNATIONALISATION: SMES COMPETITIVENESS IN GLOBALISED 
REGIONS” AFFERENTE ALLA POLICY POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
L’INTERNAZIONALIZZAZIONE AI SENSI DI QUANTO PREVISTO DALL'ART. 7, COMMA 6 DEL D.LGS. 
165/2001 E DAL REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI – 
ALLEGATO 4 “AFFIDAMENTO INCARICHI ESTERNI “ 
 
 
 

IL DIRIGENTE DELLA POLICY POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E L’INTERNAZIONALIZZAZIONE 
 
 
 

Visti 
• l’art. 7, comma 6 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.; 
• la Deliberazione G.C. n. 237 del 17.12.2015 con la quale è stato adeguato il Regolamento 

sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi ed in particolare è stato approvato il nuovo 
regolamento incarichi di consulenza, collaborazione ed incarichi professionali (art. 2222 c.c. ed art. 7 
D.Lgs. 165/2001), Allegato 4 “Affidamento incarichi esterni”; 

• l’art. 40 – Procedure Comparative – Sezione B “L'accesso” del Regolamento sull'Ordinamento Generale 
degli Uffici e dei Servizi approvato con Deliberazione G.C. 01.12.2010, P.G. n. 22519/267 e s.m.i.; 

 
 
In esecuzione del Provvedimento Dirigenziale n. ___________ del ______; 
 
 
 

RENDE NOTO 
 
che intende conferire n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa ex art. 7, comma 6 del 
D.Lgs. 165/2001, avente per oggetto “Incarico Progetto Compete-In”; 
 
A tal fine, si avvia la procedura selettiva dei candidati precisando che il presente Avviso è rivolto 
indifferentemente ai soggetti dell'uno e dell'altro sesso e solo per ragioni di semplicità si utilizza il neutro 
maschile nel testo dell'Avviso. 
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CONTESTO DI RIFERIMENTO E OBIETTIVI DEL PROGETTO 
 
Il Progetto COMPETE-IN vuole affrontare il tema dell’internazionalizzazione delle PMI, un tema chiave per 
la crescita a livello globale delle stesse che ancora presenta debolezze, specialmente in relazione agli alti 
investimenti richiesti e all’incertezza della loro efficacia, mirando al miglioramento delle politiche 
regionali sull’internazionalizzazione, viste come un nuovo approccio per sostenere le PMI europee nei 
mercati internazionali. Gli Enti Locali, infatti, possono prendere parte a questo processo supportando 
l’internazionalizzazione delle PMI grazie alle relazioni internazionali che ogni realtà locale ha costruito nel 
tempo, facendo leva sulla vicinanza con il territorio. 
Ad oggi è possibile riscontrare solo strumenti che supportano l’internazionalizzazione di breve periodo o 
del singolo o di un gruppo di PMI, fattore questo non sufficiente per l'attivazione di processi virtuosi e 
stabili nel tempo. Pertanto il Progetto è volto ad approcciare l’internazionalizzazione non indirizzandosi 
unicamente alle singole PMI, ma volgendo l’attenzione all’intero sistema delle competenze distintive 
regionali, tenendo sempre in mente che l’obiettivo finale è quello di sostenere l’internazionalizzazione 
delle PMI. 
Questo  punto di vista comporta una spinta verso un nuovo approccio, che considera le Regioni e le Città 
quali facilitatori dei processi di internazionalizzazione, essendo esse stesse i principali attori del sistema 
di governance territoriale insieme agli altri stakeholder locali. 
I principali risultati a cui il Progetto è indirizzato riguardano il miglioramento delle politiche 
sull’internazionalizzazione e la creazione di processi di cooperazione locale che vedranno il 
coinvolgimento di tutti i principali stakeholder del mondo economico e della ricerca (PMI, 
Università/Centri di ricerca, Associazioni di Categoria, Camere di Commercio, Governi locali/regionali), 
come parte di quel sistema locale/regionale che vuole diventare internazionale. 
Il Comune di Reggio Emilia è il capofila del Progetto e i Partner sono IVACE, Istituto per l’imprenditorialità 
e la competitività di Valencia (Spagna); Agenzia per imprenditorialità e lo sviluppo dell’Alta Slesia 
(Polonia); Wielkopolska Region with the seat of the Marshall Office of the Wielkopolska Region in Poznan 
(Polonia); Consiglio di Distretto Metropolitano di Wakefield (Inghilterra); Comune di Gӓvle (Svezia); 
ERVET, Agenzia di sviluppo economico territoriale della Regione Emilia-Romagna. 
“Punti Chiave” del Progetto sono 
• l’internazionalizzazione del territorio e delle PMI come leva per la competitività e lo sviluppo, 
• l’internazionalizzazione intesa come un modo per penetrare il territorio, attrarre investimenti e 

creare partnership internazionali. 
Gli attori chiave del Progetto sono gli Enti locali, le Associazioni di Categoria, gli Enti intermedi, i Centri 
di ricerca, le singole aziende e le reti di imprese e i beneficiari delle azioni messe in campo saranno le 
PMI, le reti di PMI, le Cooperative, i Centri di ricerca. 
Il Progetto si basa su una metodologia innovativa che, considerando il sostegno pubblico ai processi di 
internazionalizzazione come una nuova sfida, vuole individuare possibili soluzioni :  
• un diverso approccio che considera Città, Regioni e Associazioni intermedie come fattori critici di 

successo nel medio-lungo periodo; 
• una piattaforma stabile, data dalla cooperazione degli attori territoriali, per l'affinamento dei bisogni 

e una penetrazione di lungo periodo per le PMI; 
• la creazione di strumenti innovativi di internazionalizzazione del territorio e delle imprese 

(Piattaforma di Scambio Online); 
• la dimensione interregionale come una parte essenziale dell’UE al fine di rimanere competitivi e 

guadagnare un ruolo guida nella scena globale, dimensione che si basa sull’economia della 
conoscenza, rispettosa della coesione sociale; 

• lo scambio di buone pratiche per trasferire conoscenza, per migliorare le competenze, per aumentare 
la competitività internazionale dei territori e alimentare sinergie tra i settori economici delle Regioni 
partecipanti. 

Il Progetto si prefigge due tipologie di obiettivi:  
• obiettivi di policy/governance: armonizzazione tra politiche di pianificazione, interventi integrati, 

condivisone di strumenti, misure e bandi sul tema, per aiutare le politiche sull’internazionalizzazione 
ad essere efficaci a livello locale; miglioramento della governance fra organizzazioni del territorio per 
evitare duplicazioni causate dalla coesistenza di diversi stakeholder a diversi livelli/approcci; 
valorizzazione di competenze ed esperienze, lavorando per obiettivi e strumenti comuni; 

• obiettivi di contenuto: creazione di una identità locale competitiva (branding) per supportare il 
territorio, le PMI e gli attori economici nell'identificazione e penetrazione di nuovi mercati; apertura e 
condivisione delle relazioni istituzionali esistenti e del network degli stakeholder come motore 
dell'attrattività e della penetrazione delle nostre imprese in mercati esteri; cooperazione a favore 
della competitività (value chain), in un ottica per cui visione e lavoro comune possono generare 
creazione di valore, progettazione di filiera, capacità di rispondere ai bisogni e ai trend del mercato. 
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CONTENUTO DELL'INCARICO 
 
Descrizione delle attività richieste 
La prestazione del collaboratore che verrà individuato avrà per oggetto le seguenti attività: 
• supporto al coordinamento e gestione delle attività progettuali; 
• monitoraggio delle attività, redazione e aggiornamento dei contenuti tecnici del Progetto; 
• supporto all’organizzazione del Gruppo di Lavoro Locale previsto dal Progetto; 
• analisi del contesto tramite Study Visits presso i paesi partners; 
• ricerca e analisi di Best Practices in paesi terzi; 
• supporto all’analisi, individuazione e gestione degli scambi di buone pratiche con i soggetti partners; 
• partecipazione a meeting locali e transnazionali; 
• elaborazione di report tecnici e presentazioni (in lingua italiana ed in lingua inglese); 
• supporto nella gestione del Parternariato internazionale; 
• supporto nella gestione dei contatti con il segretariato del programma INTERREG EUROPE;  
• collaborazione alle attività di comunicazione; 
• supporto alla definizione del Local Action Plan previsto dal Progetto. 
 
Le prestazioni del collaboratore dovranno essere rese in funzione delle esigenze organizzative, di tempo, 
di luogo e di risultato del Comune di Reggio Emilia – Policy Politiche per lo Sviluppo Economico e 
l’Internazionalizzazione, su coordinamento e secondo le indicazioni del Dirigente e dei referenti comunali 
del Progetto, alle quali il collaboratore dovrà attenersi, pur conservando la piena autonomia 
relativamente all’aspetto tecnico ed organizzativo di esecuzione dell’incarico. 
Informazioni, dati, elaborati e/o eventuali prodotti finali e loro singole parti saranno di proprietà del 
Comune di Reggio Emilia, con espresso divieto da parte del collaboratore di qualunque utilizzo e 
diffusione. 
L’incarico non assume in nessun modo carattere di lavoro subordinato e trattandosi di incarico di natura 
temporanea e altamente qualificata ex art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001, non rappresenta in alcun 
modo costituzione di rapporto di pubblico impiego. 
 
Durata, sede e compenso 
La collaborazione avrà durata indicativa di 31 mesi (Ottobre 2016 – Aprile 2019). 
La sede operativa sarà prevalentemente la sede del Comune di Reggio Emilia - Policy Politiche per lo 
Sviluppo Economico e l’Internazionalizzazione, Piazza Prampolini n. 1 _ Reggio Emilia. 
Il compenso mensile lordo presunto ammonterà ad € 1.850,00 (oneri fiscali e contributivi per la quota a 
carico del collaboratore inclusi), per un impegno presupposto commisurato ad un tempo pieno. Potrà 
essere riconosciuto un rimborso spese esclusivamente nel caso di missioni specificatamente richieste ed 
autorizzate dal Dirigente della Policy Politiche per lo Sviluppo Economico e l’Internazionalizzazione e 
comunque entro il budget progettuale previsto. 
La liquidazione del compenso avverrà unicamente a mezzo accredito su c/c bancario. 
 
Recesso e risoluzione 
Il contratto di collaborazione si risolverà alla scadenza prefissata. Le parti, in ogni caso, potranno 
recedere anticipatamente anche prima della scadenza per giusta causa, oppure, al di fuori delle ipotesi di 
giusta causa, osservando un preavviso minimo pari a 60 giorni per il committente e 30 giorni per il 
collaboratore. 
Resta salvo il diritto del collaboratore alla corresponsione dei compensi maturati fino alla data della 
risoluzione del contratto. 
Oltre che per la cause sopraindicate e per la scadenza del termine concordato, il contratto cesserà la sua 
efficacia anche nei casi di sopravvenuta impossibilità o inutilità della prestazione oggetto del contratto di 
natura indipendente dalla volontà delle parti (in particolare, in caso di finanziamenti di durata inferiore 
rispetto alla durata contrattuale e/o riduzione consistente del finanziamento tale da pregiudicare la 
durata della prestazione e/o successive modifiche da parte del Segretariato del Progetto alle modalità 
gestionali). 
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REQUISITI RICHIESTI PER LA PARTECIPAZIONE 
 
I candidati interessati al conferimento dell’incarico sopra descritto dovranno possedere, a pena di 
esclusione: 
 
Titoli di studio 
Laurea magistrale di cui al Decreto Ministeriale 270/04 appartenenti alle Classi delle Lauree: 
• LM-31 Ingegneria gestionale 
• LM-52 Relazioni Internazionali  
• LM-56 Scienze dell'economia 
• LM-16 Finanza 
• LM-62 Scienze della politica 
• LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni  
• LM-77 Scienze economico-aziendali  
• LM-81 Scienze per la cooperazione allo sviluppo  
• LM-90 Studi europei  
• LMG/01 Giurisprudenza  
o diploma di laurea (previgente al D.M. 509/99) o lauree specialistiche (di cui al D.M. 509/99) ad esse 
equiparate ai sensi del Decreto Interministeriale 9 Luglio 2009, Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 7 
Ottobre 2009 n. 233. 
 
Per i titoli conseguiti all’estero, l’ammissione alla procedura selettiva è subordinata al riconoscimento 
degli stessi ad uno dei titoli di studio previsti per l’accesso, ai sensi della normativa vigente. 
 
Possono partecipare alla presente procedura selettiva 
• i cittadini italiani o i cittadini di uno degli Stati Membri della Comunità Europea e i loro familiari non 

aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente; sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

• i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. 

 
Per essere ammessi alla presente procedura selettiva i candidati, indifferentemente dell’uno e 
dell’altro sesso, devono essere anche in possesso dei seguenti ulteriori requisiti obbligatori: 
• età non inferiore ad anni 18 e non superiore all’età di collocamento a riposo di ufficio del dipendente 

comunale; 
• non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato 

dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né essere 
stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. d) del Testo 
Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli Impiegati Civili dello Stato, approvato con 
Decreto del Presidente della Repubblica del 10 gennaio 1957, n. 3 ; 

• non avere subito condanne penali, che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la 
costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione; 

• idoneità fisica all’impiego [si precisa che la condizione di privo della vista (cieco totale, cieco parziale 
o ipovedente grave) è causa di non ammissione ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, lett. i) della 
Sezione B del Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio 
Emilia]; 

• i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono essere in posizione regolare nei confronti di tale 
obbligo; 

• i cittadini non italiani partecipanti alla presente procedura, devono inoltre godere dei diritti civili e  
politici negli stati di appartenenza o provenienza e possedere una buona conoscenza della lingua 
italiana. 

 
I suddetti requisiti obbligatori, devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza 
dell'Avviso di selezione, per la presentazione della domanda di partecipazione. 
 
I candidati devono inoltre essere in possesso delle seguenti esperienze e conoscenze inerenti allo 
specifico incarico da conferire, che si provvederà a verificare in fase di valutazione dei Curricula e di 
colloquio: 
• comprovata esperienza in attività relative al settore dello sviluppo economico e della 

internazionalizzazione come leva per la competitività e lo sviluppo delle PMI e dei territori; 
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• comprovata esperienza nell'ambito di progetti nazionali e internazionali sul tema dello sviluppo 
economico e internazionalizzazione; 

• conoscenza del contesto socio-economico del territorio reggiano con particolare riferimento a 
precedenti esperienze e collaborazioni con imprese, centri di ricerca, associazioni di categoria locali; 

• esperienza nella gestione di progetti ad elevata complessità (partenariati internazionali, elevato 
livello di integrazione delle azioni, vasta gamma di stakeholder coinvolti); 

• esperienza nella redazione di documenti preparatori, intermedi e conclusivi nell'ambito della gestione 
di progetti complessi, con particolare riferimento a quelli cofinanziati dalla Commissione Europea; 

• buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta (specificare il livello di conoscenza 
uniformandosi alla tabella del Curriculum europeo); 

• buona conoscenza degli strumenti informatici più diffusi (videoscrittura, posta elettronica, utilizzo 
internet, …). 
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MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 
La domanda di partecipazione alla procedura selettiva è da considerarsi istanza di avvio del 
procedimento, e pertanto, l’Amministrazione non darà nessuna ulteriore comunicazione relativamente a 
quanto disposto dall’art. 8 della Legge 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni. 
 
La domanda di partecipazione alla procedura selettiva in carta libera, dovrà essere redatta 
unicamente, a pena di esclusione, sul “Modello di domanda” che viene allegato all'Avviso, riportando 
tutte le indicazioni che i candidati sono tenuti a fornire. 
La domanda dovrà essere debitamente sottoscritta, a pena d’esclusione. 
 
Non verranno tenute in considerazione e pertanto verranno escluse dalla procedura selettiva, le domande 
che perverranno in altra forma. 
 
Alla domanda di partecipazione devono essere allegati, a pena di esclusione: 
• fotocopia in carta semplice di documento di identità in corso di validità; 
• Curriculum professionale redatto secondo il modello europeo (modello allegato al presente Avviso – 

Rif. Allegato C) debitamente datato e sottoscritto in cui siano riportati chiaramente i titoli e le 
esperienze che comprovino i requisiti richiesti e ogni altra informazione che l'interessato ritenga utile 
fornire nel proprio interesse, per consentire una valutazione completa della professionalità posseduta; 
qualora i candidati non forniscano sul Curriculum indicazioni chiare e complete di tutti gli elementi 
che consentono una corretta valutazione, la Commissione potrà non procedere all’attribuzione di 
alcun punteggio alle voci corrispondenti. 

 
Non costituisce causa di esclusione la mancata sottoscrizione della domanda o la mancanza di documento 
di identità allegato alla domanda, qualora la stessa sia presentata tramite PEC personale del candidato. 
 
Si richiama l'attenzione dei candidati sulla corretta e completa compilazione, sottoscrizione ed 
apposizione della data sulla domanda e sul Curriculum Vitae al fine di non incorrere in motivi di 
esclusione e consentire un'adeguata e completa valutazione del Curriculum da parte della Commissione. 
 
La domanda, redatta e sottoscritta unicamente secondo la modalità sopra indicata, dovrà pervenire 
tassativamente entro e non oltre le ore 13.00 del 9 Settembre 2016 a pena d’esclusione dalla 
procedura selettiva stessa, con una delle seguenti modalità: 
• spedizione a mezzo del servizio postale, mediante raccomandata A/R, all’Ufficio Archivio del Comune 

di Reggio Emilia - Via Mazzacurati, 11 - 42122 REGGIO EMILIA; 
• inoltro tramite PEC al seguente indirizzo: comune.reggioemilia@cert.provincia.re.it; 
• consegna diretta presso il Comune di Reggio Emilia – Archivio Generale – Sez. Protocollo – Via 

Mazzacurati, 11 – 42122 REGGIO EMILIA (aperto dal Lunedì al Venerdì dalle 8:30 alle 13:00). 
 
Le buste contenenti le domande di ammissione debbono riportare sulla facciata in cui è scritto 
l’indirizzo, l’indicazione “CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER SELEZIONE PUBBLICA PER IL 
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA RELATIVO AL 
PROGETTO COMPETE-IN AFFERENTE ALLA POLICY POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
L’INTERNAZIONALIZZAZIONE” 
 
Per la validità farà fede: 
• la data di arrivo risultante dal Timbro apposto dall’Ufficio Archivio del Comune di Reggio Emilia sul 

plico contenente la domanda, se inviata con Raccomandata A/R o consegnata a mano (all'Archivio); 
• la data di arrivo della PEC presso l’Amministrazione Comunale di Reggio Emilia. 
 
Le domande possono essere inviate tramite PEC unicamente dal candidato titolare di indirizzo di PEC. 
 
La domanda inviata tramite PEC all’indirizzo più sopra indicato, deve riportare nell’oggetto, 
l’indicazione “CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI 
UN INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA RELATIVO AL PROGETTO COMPETE-IN 
AFFERENTE ALLA POLICY POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E L’INTERNAZIONALIZZAZIONE” e deve 
essere allegata in formato .pdf, così pure come il Curriculum professionale e gli eventuali allegati. 
 
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine sopra stabilito, anche se 
spedite entro lo stesso. 
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Il Comune di Reggio Emilia non assume responsabilità per eventuali ritardi/disguidi postali o telegrafici o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente. 
 
Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, a pena d’esclusione, le proprie generalità (nome, 
cognome, luogo e data di nascita), il recapito, residenza o domicilio, cui dovranno essere inviate tutte le 
eventuali comunicazioni relative alla procedura selettiva non pubblicabili unicamente con modalità 
internet – qualora non desumibili da altra documentazione eventualmente allegata alla domanda - nonché 
la volontà di partecipare alla presente procedura selettiva. 
 
 
Dovranno inoltre essere esplicitamente dichiarati: 
• il possesso di tutti i requisiti prescritti per l’ammissione alla procedura selettiva (che dovranno essere 

già posseduti alla data di scadenza dell'Avviso); 
• l’indirizzo E-mail; 
• il codice fiscale. 
 
Le dichiarazione rese dai candidati sulla domanda di partecipazione e sul Curriculum costituiscono 
dichiarazioni sostitutive ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445. Si richiama l’attenzione del candidato alle 
responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art. 76 del 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
 
L’Amministrazione Comunale si riserva di procedere a controlli sulla veridicità delle suddette dichiarazioni 
sostitutive, ai sensi di quanto previsto dagli artt. 71 e 72 del D.P.R. 445/2000. 
Il Comune di Reggio Emilia, qualora risulti necessario per l’esercizio del controllo di cui agli artt. 71 e 72 
del D.P.R. 445/2000, provvederà all’acquisizione d’ufficio, o alla richiesta di conferma, delle informazioni 
oggetto delle dichiarazioni sostitutive, nonché di tutti i dati e documenti che siano in possesso di 
Pubbliche Amministrazioni, previa indicazione, da parte dei candidati, degli elementi indispensabili per il 
reperimento delle informazioni o dei dati richiesti, così come previsto dall’art. 43 del D.P.R. 445/2000. 
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MOTIVI DI ESCLUSIONE 
 
Costituiscono motivo di esclusione: 
• il mancato possesso dei requisiti obbligatori previsti per la partecipazione alla presente procedura 

selettiva; 
• l’arrivo della domanda di partecipazione oltre il termine di scadenza stabilito dal presente Avviso; 
• l’inoltro della domanda con modalità diverse rispetto a quelle indicate; 
• la mancanza, in allegato alla domanda, della fotocopia in carta semplice di documento di identità in 

corso di validità e/o del Curriculum in formato europeo; 
• la mancata sottoscrizione della domanda e/o del Curriculum (si precisa che: si intendono sottoscritti 

la domanda ed il Curriculum inoltrati in forma cartacea che rechino la firma autografa in originale; si 
intendono altresì validamente sottoscritte le domande inoltrate tramite PEC unicamente se trasmesse 
dall’indirizzo PEC del candidato); 

• la presentazione della domanda in forma diversa rispetto al “Modello di domanda” appositamente 
predisposto ed allegato al presente Avviso; 

• la mancanza dell’indicazione sulla domanda di partecipazione delle generalità del candidato (nome, 
cognome, luogo e data di nascita), del recapito, residenza o domicilio cui dovranno essere inviate 
tutte le eventuali comunicazioni relative alla procedura selettiva, unicamente qualora non 
pubblicabili con modalità internet - qualora non desumibili da altra documentazione eventualmente 
allegata alla domanda - nonché della volontà di partecipare alla presente procedura pubblica. 

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti dal presente Avviso per la 
partecipazione alla suddetta procedura selettiva, nonché degli elementi fondamentali indicati nel 
Curriculum, comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura selettiva o la decadenza 
dall’incarico. 
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AMMISSIBILITA' 
 
Successivamente alla data di scadenza del presente Avviso, il Dirigente Responsabile del Procedimento 
provvederà al riscontro delle domande pervenute al fine di determinarne l’ammissibilità alla procedura 
selettiva, sulla base di tutti i requisiti obbligatori richiesti, delle autodichiarazioni rese dai candidati sulla 
domanda di partecipazione, nonché sulla scorta di eventuali controlli effettuati d’ufficio. 
 
Si provvederà conseguentemente a pubblicare sulla homepage del sito internet del Comune nonché 
all'Albo Pretorio on-line, l'elenco dei candidati ammessi, ammessi con riserva e non ammessi alla 
presente procedura selettiva. 
 
Il Dirigente Responsabile del Procedimento, provvederà inoltre a comunicare individualmente ai non 
ammessi alla presente procedura selettiva la loro non ammissione, con le relative motivazioni, mediante 
invio all’indirizzo E-mail o PEC fornito dal candidato. 
 
Nessuna comunicazione verrà inviata individualmente ai candidati ammessi alla procedura selettiva. 
 
Pertanto sarà cura dei candidati prendere visione dell'ammissione alla procedura selettiva 
sull'homepage del sito internet del Comune nonché all'Albo Pretorio on-line. 
 
Una volta verificata la regolarità delle domande pervenute il Dirigente Responsabile del Procedimento 
procederà a nominare una apposita Commissione, tenuto conto di quanto previsto dalla Deliberazione G.C. 
19.03.2015, n. 44 “Piano per la Prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità 2015-2017 
del Comune di Reggio Emilia”, nonché dalla normativa in materia di Commissioni Giudicatrici di Concorso 
pubblico che, in via analogica, si ritiene opportuno considerare per la Commissione in argomento (art. 35 
comma 3 lett. e), 35 bis comma 1 lett. a), art. 57 comma 1 lett. a) del D.Lgs. 165/2001; artt. 20 
“Commissioni Giudicatrici” e 21 “Incompatibilità” Sezione B – L’Accesso del vigente Regolamento 
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune). 
La Commissione sarà presieduta dal medesimo Dirigente che ha la responsabilità complessiva della 
procedura selettiva e quale interessato al conferimento dell'incarico; sarà composta inoltre da altri 2 
soggetti dotati di specifiche competenze tecniche (interni o esterni all’Ente), oltre a un dipendente 
dell’Amministrazione con funzioni di Segretario verbalizzante, estraneo alle decisioni di valutazione. 
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MODALITÀ E CRITERI DI SELEZIONE 
 
La Commissione, appositamente nominata secondo i criteri di cui sopra, per la selezione dei candidati 
seguirà le seguenti modalità e iter selettivo: 
• preventiva valutazione curriculare; 
• successivo colloquio per un ristretto numero di candidati come di seguito meglio precisato. 
 
La commissione avrà a disposizione complessivi massimi 100 punti così ripartiti: 
• un massimo di 70 punti per la valutazione complessiva del Curriculum Vitae; 
• un massimo di 30 punti per la valutazione del colloquio. 
 
 
VALUTAZIONE CURRICULUM 
 
La Commissione, procederà, per i soli candidati ammessi, alla valutazione dei Curricula sulla base dei 
sottocitati criteri e requisiti: 
 

Criteri e requisiti 

• Comprovata esperienza in attività relative al settore dello sviluppo economico e della 
internazionalizzazione come leva per la competitività e lo sviluppo delle PMI e dei territori 

• Comprovata esperienza nell'ambito di progetti nazionali e internazionali sul tema dello sviluppo 
economico e internazionalizzazione 

• Conoscenza del contesto socio-economico del territorio reggiano con particolare riferimento a 
precedenti esperienze e collaborazioni con imprese, centri di ricerca, associazioni di categoria locali; 

• Esperienza nella gestione di progetti ad elevata complessità (partenariati internazionali, elevato 
livello di integrazione delle azioni, vasta gamma di stakeholder coinvolti) 

• Esperienza nella redazione di documenti preparatori, intermedi e conclusivi nell'ambito della 
gestione di progetti complessi, con particolare riferimento a quelli cofinanziati dalla Commissione 
Europea 

• Buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta 

• Buona conoscenza degli strumenti informatici più diffusi (videoscrittura, posta elettronica, utilizzo 
internet, …) 

 
 
 Punteggio 

Massimo Minimo 
Punteggio Curriculum 

70 40 
 
 
Nell'attribuzione dei punteggi si terrà in considerazione indicativamente la durata dell'esperienza, la 
tipologia del servizio prestato, diversificando i punteggi in base alle diverse tipologie di esperienza 
(lavorative, di servizio civile, tirocini extracurricolari, di volontariato... ). 
 
La Commissione, a proprio insindacabile giudizio, prima dell'inizio della valutazione dei Curricula, 
potrà stabilire criteri di dettaglio per la ripartizione dei punteggi alle diverse voci. 
 
La Commissione si riserva la facoltà di non procedere all’attribuzione di punteggio alle diverse voci 
curriculari per le quali non siano state rese dal candidato, in modo chiaro, completo ed esaustivo, tutte le 
informazioni necessarie ad una corretta valutazione, anche mediante produzione in allegato alla 
domanda, di documentazione aggiuntiva, con particolare riferimento ai certificati rilasciabili unicamente 
da soggetti privati. 
 
La Commissione al termine della valutazione curriculare, provvederà a pubblicare nella homepage del sito 
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Internet del Comune di Reggio Emilia (www.comune.re.it) nonché all'Albo Pretorio on-line, il punteggio 
totale riportato da ogni singolo candidato, nonché l'elenco dei primi 10 candidati che hanno ottenuto il 
punteggio più alto, che verranno convocati a successivo colloquio selettivo. 
 
La Commissione darà inoltre apposita comunicazione di convocazione unicamente ai 10 candidati 
interessati al colloquio, anche mediante comunicazione all’indirizzo E-mail o PEC fornito dal candidato, 
con la conferma di data, ora e luogo di effettuazione del colloquio o dell'eventuale variazione di una di 
queste. 
 
 
COLLOQUIO 
 
La Commissione, successivamente alla valutazione dei Curricula, inviterà i primi 10 candidati (numero 
massimo), che avranno ottenuto nella valutazione dei Curricula il miglior punteggio che dovrà essere 
comunque non inferiore al minimo di 40 punti, per lo svolgimento di un colloquio finalizzato alla 
verifica delle capacità relazionali e delle motivazioni, nonché a verificare esperienze, competenze e 
conoscenze previste e riportate nella Sezione “Requisiti richiesti per la partecipazione”. 
 
Il colloquio verrà valutato con un punteggio massimo di 30 punti e non inferiore a 10 punti che, 
sommati al punteggio attribuito al Curriculum, formeranno il punteggio finale del candidato, per un 
massimo di 100 punti. 
 
La mancata presentazione al colloquio costituisce motivo di esclusione. 
I candidati invitati dovranno presentarsi con valido documento di riconoscimento con fotografia, a pena di 
esclusione. 
 
In ogni caso, per ragioni di celerità, trasparenza ed economicità del procedimento, tutte le 
comunicazioni ai candidati saranno fornite mediante pubblicazione sulla homepage del sito internet 
del Comune di Reggio Emilia (www.comune.re.it). 
 
Tali pubblicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti. 
 
I candidati sono pertanto tenuti, per tutta la durata della presente procedura, a consultare il sito di 
riferimento. 
 
In caso di comunicazioni da inviarsi individualmente ai candidati, il Comune di Reggio Emilia non assume 
responsabilità per eventuali ritardi/disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del concorrente, ivi compreso l’indirizzo di posta elettronica, o per la mancata o 
tardiva comunicazione dei cambiamenti di indirizzo indicati sulla domanda. 
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GRADUATORIA E CONFERIMENTO DELL'INCARICO 
 
Al termine della procedura selettiva i candidati dichiarati idonei, nel numero massimo di 10, che avranno 
ottenuto un punteggio non inferiore a 40 punti nella valutazione del Curriculum e non inferiore a 10 
punti nel colloquio selettivo, verranno inseriti in una graduatoria di merito. 
La graduatoria verrà recepita con apposito provvedimento del Dirigente Responsabile del Procedimento, 
pubblicata sulla homepage del sito internet nonché all'Albo Pretorio on-line del Comune di Reggio Emilia e 
costituirà a tutti gli effetti notifica agli interessati. 
La comunicazione della graduatoria e dell'esito finale della procedura verrà altresì inviata mediante 
comunicazione all'indirizzo E-mail o PEC fornito dal candidato. 
Il Dirigente Responsabile del Procedimento procederà successivamente a conferire l’incarico di 
collaborazione coordinata e continuativa al primo candidato utilmente classificato nella graduatoria. 
La graduatoria potrà essere eventualmente utilizzata per sostituzioni nel corso della durata del Progetto 
nel rispetto dei limiti posti dalla normativa in ordine alle collaborazioni coordinate e continuative. 
 
E’ facoltà dell’Amministrazione non attribuire alcun incarico qualora non si rinvengano candidati in 
possesso di professionalità adeguate rispetto alla posizione da ricoprire. 
 
Il presente Avviso non è vincolante per l’Amministrazione che, qualora ne ravvisi la necessità, si riserva: 
• di sospenderlo, modificarlo o revocarlo a proprio insindacabile giudizio, nonché di prorogarne o 

riaprirne il termine di scadenza, 
• la facoltà di non dar corso alla procedura in caso di sopravvenute cause ostative o di valutazioni di 

interesse dell’Ente, anche in relazione a vincoli legislativi e/o finanziari in materia di spesa di 
personale,  

senza che per i candidati insorga alcuna pretesa e diritto. 
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e successive modificazioni si informa che il Comune di Reggio Emilia si 
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tutti i dati forniti 
saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali alla presente procedura selettiva ed alla 
eventuale stipula e gestione del contratto di conferimento d’incarico, nel rispetto delle disposizioni 
vigenti. Il Responsabile del trattamento è l’Arch. Massimo Magnani. 
Il trattamento dei dati raccolti verrà effettuato con strumenti manuali, informatici o telematici 
esclusivamente per fini istituzionali e precisamente in funzione e per i fini della presente procedura. 
La firma in calce al Curriculum varrà anche quale autorizzazione al trattamento dei dati personali 
limitatamente e ai fini della presente procedura. 
 
 
 
Responsabile del Procedimento: Arch. Massimo Magnani 
 
 
Eventuali altre informazioni potranno essere richieste ai seguenti recapiti telefonici della Policy Politiche 
per lo Sviluppo Economico e l’Internazionalizzazione del Comune di Reggio Emilia: 
0522.456695, 0522.456191, 0522.456327 
 
 
 
 
Il presente Avviso, pubblicato continuativamente fino al 09.09.2016, è disponibile sulla homepage del sito 

internet del Comune di Reggio Emilia al seguente indirizzo: www.comune.re.it, nonché all'Albo Pretorio 
on-line e presso l'Ufficio Relazioni con il Pubblico. 
 
 
 
Dalla Residenza Municipale, lì ___________ 
 
 
 
Il Dirigente 
(Arch. Massimo Magnani) 


