DISCIPUNARE CONTRATTUALE

TRA § Comune d Reggio Emilia cor sede legale in Plazza Prampolini n. 1, codice fiscale 00145920351,
3 SSquie ceromingte “Commitiente” rappresentato dallArch. Massimo Magnani, nato a Reggio Emilia il
ISUTTSET. e quaiits ¢ Direttore dell'Area Competitivita e Innovazione Sociale ai sensi e per gli effetti del
SRR e Sinceco & Reggie Emilla n. PG 21311 del 130572015 (Committente)

E

i Prof. Awv. Fernando Christian kalone. con sade in Avellino, P.zza De Marsico, 5, iscritto allordine degli
Swwacen o Avellico, B IVA (22852106438, Cod. Fiscale NIAFNNTSM20A5090 (Affidatano)

PREMESSQ CHE

- 7= g mpeom programmatc dell atuale Amministrazione Comunale si nleva quale indinzzo strategico
&g mencatc § Progetio d sviluppo economico: I8 citta intemazionale dellinnovazione e della
Creatwia”

- Sle mpegno programmatico rova peena comspondenza negli strumenti di pianificazione strategico-
gperstva delf amminsT=sione comunale, in particolare nel Documento Unico di Programmazione,
DUP 2076_2018:

~ alf indinzTo St=tegico ' - Progetio d sviluppo economico: la citta intemazionale dell'innovazione e
delle oeatala, nellf ambito dellobietivo 5 “Migliorare la capacita di crescere, attrarre e trattenere
tsientl crestivt” | DUP 2016-2018 individua un'azione specifica di Sviluppo di creativita e Innovazione
{Azore 15), azone che attesta che * .. 8 costruzione di un temitorio dove i talenti si insediano per
wnerse. Svorsare @ produrTe raporesenta un processo complesso per cui per lo sviluppo dell’obiettivo
S & sceflo & contnuare @ percorere 3 sfrada tracciata negli ultimi anni con la creazione di un
sstema of Tuoghi™ delle cultura. della creativila e dellinnovazione, un sistema di spazi e funzioni in
r=te nes qual mvesire per crescers, aftrarre e fraffenere talenti e dai quali lavorare per la costruzione
dedls “Tits crestva partscipala e intelligents”.. . necessarnia per creare le condizioni propizie al fionire
della or=stivita e dellinnovazone in una nuova cultura imprenditonale.

- ¥ disegno cper=two punta su quafiro juoghi fra cui | Chiostri di SS. Pietro, destinati nell'ambito
gelASSE & Ciss Attr=tiive e Partecipate del POR FESR 2014-2020, a sede dei Laboratori Aperti,
luoght & coll=bor=zione & confronto ira imprese, citfadini e pubblica amministrazione, spazi di luogo
condiviso e collaborativi, luoghi df competenza, spenmeniazione e diffusione di servizi avanzati e di
innowvazone CT.

- I Piano Economico di Gestione delfArea Competitivitd e Innovazione Sociale recepisce quanto
previsto nel DUP e individua uno specifico progetio che ha previsto il restauro architettonico e la
nqualificanone funzionale del Complesso Benedetftino dei SS. Pietro e Prospero (PG A513),
nefambito defl'obiettivo 5 “ Migliorare |2 capacita di crescere, atirarre e traftenere talenti creativi™;

- o Saudic Professionale Avv. Femando Christian laione, & stato individuato come quel soggetto le cui

competenze speciiche, il cui alto profilo professionale e la cui comprovata esperienza in materia di
coordinamento, gestione dei processi partecipativi onientati alle nuove tecnologie digitali, procedure
d govemance mulli fvello, garantiscono una fattiva collaborazione per il soddisfacimento dei
Eabbi i Gell 5% g

TUTTC QUANTO SOPRA PREMESSO LE PARTI CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE
f’ Seggio Emilia
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delle persone
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1. OGGETTO

Il Comune di Reggio Emilia, nell'ambito del progetto POR FESR Emilia Romagna 2014-2020 Asss £ "0tz
attrattive e partecipate®, affida al prof. avw. Fernando Christian laione, che accetia, il servizio per l'attwiz d
direzione scienlifica e sirategica, elaborazione, disegno e supporto nella gestione del processo di oo-
progettazione con la citld per la costruzione di una govemance panecipativa e coliaborativa 02l 2hor=iomo
aperto, presso I'ex complesso benedeltino dei SS. Pietro e Prospero a Reggio Emilia.

2. PRESTAZIONE PROFESSIONALE
Le attivita oggetto del presente incarico si espleteranno nelle seguenti fasi:
a) Cantieramento
- interviste con policymakers e attori locali;
- panrtecipazione a workshop per definire meglio obiettivi e parole chizave del progseho, 0=k

indirizzi di attivila del living lab con lo staff del Comune,
- elaborazione e preparazione della call for interest.

b) Call for interest

- supporto nel lancio della call (apena a stakeholder e cittadinanza) per manifestars imarasss 73
confronti del percorso di co-progettazione.
- partecipazione alla valutazione dei profili dei soggetti che manifestano interesse alia panscipazions

¢) Co-progeltazione

- supporto alle attivita di formazione dell'Universita di Modena e Reggio Emiliz su casi swdio =
esperienze ilaliane e internazionali indirizzata a stakeholder,

- supporto nella organizzazione e conduzione dei workshop di co-progettazione per Iz definzions
delle linee guida del living lab dei Chiostri di San Pietro,

d) Report

- elaborazione delle linee guida del living lab dei Chiostri di San Pietro sulla base degli esiti del parcorso d
co-progetlazione.

e) Disseminazione scientifica

- Partecipazione a 1 convegno organizzato a Reggio Emilia per illustrare i nsultati del processo e 1
contenuti delle linee guida.

Al termine dell'incarico I'Affidatario redigera apposita relazione sintetica finale, nella quale saranno noorzt e
attivita svolte ed relativi risultati.

3. DURATA

L'affidamento prevede il completamento della prestazione entro il 31/12/2016 e la consegna degh slanoran
entro il 31 gennaio 2017. Il contratto avra decorrenza dalla data di sottoscrizione del presenis discipimars =
sara efficace con la pubblicazione della determinazione di affidamento secondo | modi & tampi prawvest =2
lege. Per motivi indipendenti dalle parti il contratto potra essere prorogato ai medesimi path & condizion:, oor
provvedimento scritto del committente.
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4. CORRISPETTIVO

Il cormispettivo per Il servizio svollo viene congruaments stabilito, lenulo conto delle caratieristiche del lavoro,
0::!0 capacita professionali & dellimpegno rchiesto, in Euro 5.000.00 (comprensive di IVA al 22% e CPA
4%)

It compenso sara corrisposto su presentazione di regolan fatiure. secondo le seqguenti modaita 50% entro il
15/09/2016 & 50% al lermine della prestazione prevista sl 31/12/2016. 1l pagamento avverra tramite bonifico
bancario, entro 30 giorni dalla presentazione della slessa, || comspetlivo 6 comprensivo delle spese di
qualsiasi natura che I'Affidatario dovesse sostenere per lespletamento della prestazione, nonché di ogni
contributo fiscale e previdenziale, imposta e lassa dovidl in vinu delle normi vigenti in materia, E' esclusa
qualsiasi ulteriore pretesa da parie dell Affidatario sccedents Fimporto concordato nel presente contratio

Ai sensi delfan. 3, comma &, della L. 136/10, I'Affidatano assumae Fobbligo di racciabiita dei flussi finanziari
relativi al presete contratio. L'inadempienza di tale obbligo comporna la nsoluzione di dintto del presente
contratto, ai sensi dell'art. 1456 c.c.

5. MODALITA' AFFIDAMENTO

Il presente contratio & disciplinato dalle norme di cul al D.Lgs. 5016, redatio ai sensi dell'art. 36, comma 2,
lett. a) con procedura di affidamento diretlo & nal rispetto del principl di cui allart, 20, comma 1 dello stesso
decreto legislativo.

L'Affidatario non fa parte dell'organico del Commiltente 6 la prestazione di servizio avaene al di fuorl di
qualsiasi rapporto di subordinazione. Le altivita di cui all'an. 1 saranno svolle direttamente dall’Affidatario, in
piena autonomia tecnica ed organizzativa,

L'Affidataric garanlisce la propria pariecipazione a momenti di confronto in incortri concordati con il
Committente, per la verifica dello stalo di avanzamenio della prestazione oggetlo del contratto, nonché la
puntuale definizione di quanto necessario per Il corretto esplatamento del servizio,

Le attivita inerenti il presente conferimento dovranno essers eupletale nel pieno rispetto della legge, della
normativa di settore, nonché delle specifiche indicazioni fornie,

L'Affidatario, nello svolgimento delle prestazioni, si avvarra di risorse e mezzi propr ai sensi dellart. 1655
B

6. PROPRIETA' E RISERVATEZZA

Il lavoro svollo ed i risultati ottenuti sono di esclusiva proprieta del Commitlente, pertanto I'Affidatario non
pus avvalersi di detlo lavoro per allri scopi, né portario a conoscenza di altri Enti o persone o divuigario con
pubblicazioni se non con espressa € preventiva aulorizzazione scrifta del Committente ed indicando
comungue che defto lavoro & slato svolto per il Comune di Reggio Emilia.

L'Affidatario é tenuto al segreto professionale, si obbliga a mantenere riservati tutti | fatti, le informazioni, le
cognizioni e | documenti di cui verra a conoscenza, in qualsiasi modo, durante l'esecuzione del presente
contratio. L'Affidatario & libero di assumere allri incarichi, nonché di effettuare prestazioni per conto di altri
committenti, purché non in conflitio con il presente incarico.

7. RESPONSABEILITA’ E DISPOSIZIONI IN MATERIA DI SICUREZZA.

Il Commitiente & esonerato da ogni responsabilita in relazione a danni causati dall'Affidatario a persone elo
cose in corso di contratto. A tal fine lincaricalo dichiara di essere munito di idonea polizza assicurativa di
responsabilita civile professionale per i rischi derivanii dallo svolgimento delle atlivita di propria competenza.
L'Affidatario dovra obbligatoriamente adeguarsi alle norme antinfortunistiche e di sicurezza e igiene sul
lavoro, di cui al D. Lgs. 81/08,

8. INADEMPIENZA CONTRATTUALE E RISOLUZIONE DEL CONTRATTO
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La mancata, linesatta esecuzione delle prestazioni oggetto del presente contratto o il ritardo nella loro
esecuzione costituisce inadempimento e presupposto per la risoluzione dello stesso. Il committente sl fisorva
la facolta di procedere alla risoluzione, previa diffida ad adempiere da nolificarsi allaffidatario tramita
raccomandata A/R.

Ad entrambe le parti & riservato il diritto di recedere in caso di impossibilita di realizzazione dalla preataziona
di cui all'art. 2, per falti non imputabili alla volonta delle parti medesime e/o non pravedibili & debitamanto
documentati. Le parti non saranno inoltre responsabili nel caso di mancala realizzazione della prestaziona
per cause di forza maggiore e, saranno ritenute sollevate dai propri obblighi in relazione al presenta atto

9. RECESSO

Il Committente si riserva il diritto di recedere dal contratto in qualunque tempo, previo pagameanto dalle
prestazioni gia eseguite e preavviso da comunicare con raccomandata A/R almeno venti glorni prima, ai
sensi dell'art. 109, commi 1 e 3, del D. Lgs. 50/16.

L'affidatario pud recedere solamente per giusta causa previo preavviso scrillo che dovra pervenira al
Committente con raccomandata A/R almeno 10 giormi prima. I committente si riserva di valutare lo
motivazioni addotte e di corrispondere il compenso maturato senza ulteriori oneri, con riferimento al risultato
utile derivato al Commitfente stesso.

10. CONTROVERSIE -

Tutte le controversie che dovessero insorgere relativamente all'interpretazione del presente disciplinare non
definibili in via transattiva, saranno deferite al giudice ordinario. Foro competente & Il Tribunale di Regglo

Emilia.

11. SPESE

Il presente accordo, redatto in forma di lettera contratto, sara perfezionalo mediante Invio a mazzo posta
elettronica certificata. Esso & soggetio ad imposta di bollo in caso d'uso (arl. 24, Tariffa, Allegalo A, Parte
seconda -DPR 26 ottobre 1972, n. 642 e successive modificazioni) ed & assoggellalo a registrazione in caso
d'uso, ai sensi dell'art. 1, Tariffa - Parle seconda allegata al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 e successive
modificazioni, i relativi oneri resteranno a carico della parte richiedenle la registrazione,

12. PRIVACY
Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003, i dati personali raccolli nel presente documento sono trattati dal

Committente secondo principi di liceita, correttezza, trasparenza e riservalezza e per l'esecuzione degli
obblighi assunti con il presente contratto. In ogni caso I'Affidatario potra esercitare | diritti previsti dall'articolo

7 del D.Lgs 196/03.
Letto, firmato, sottoscritto.

Reggio Emilia li G’)m(ﬁ...ll.. 04/ 0&% Zu’f/O/ -

Per il Comune di Reggio Emilia Per lo Studio Professionale
Il Direttore D'Area Competitivita e Innovazione Sociale Prof. Avv, Christian Fernando laione

Massimo Magnani %'
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